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A Lein.°68/2019, de 27 de agosto, que aprova o Estatuto do Ministério Publico (EMP), no
seu artigo 15.°, n.° 2, integra a Secretaria-Geral (SG) na estrutura da
Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e determina que a organiza¢do interna e os
regimes de pessoal daquela e de outras estruturas na dependéncia da PGR serdo
definidos em diplomas préprios. Assim, até a publicagdo dos referidos regimes,
mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, que aprovou a organica

dos servi¢os da Procuradoria-Geral da Republica.

Nos termos do artigo 56.° do EMP, a SG da PGR, tem por missao assegurar o0 apoio técnico
e administrativo nos dominios do planeamento e gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais, de documentacgao e producdo estatistica, de relagdes publicas e
protocolo bem como o apoio geral aos Orgdos e servicos que integram a
Procuradoria-Geral da Republica ou que dela diretamente dependem, ao agente do
Governo portugués junto do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, quando
magistrado do Ministério Publico, e a0 membro nacional da EUROJUST. E ainda da
competéncia da SG, em articulacdo com o departamento das tecnologias e sistema de

informacao, a gestao do parque informatico.

A SG da, portanto, suporte a atividade da PGR, enquanto tarefa instrumental mas
fundamental para um designio comum: potenciar a atuacdo da PGR e do Ministério

Publico (MP), logo, do sistema de justica e, por essa via, do servico a prestar ao cidaddo.

O Plano de Atividades centra-se no curto prazo, uma vez que tem como horizonte
temporal apenas um ano e segue as orientacdes gerais do “Plano Estratégico da

Secretaria-Geral da PGR 2022-2024".

O presente documento foi elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de

setembro - que define a obrigatoriedade e os principios a que deve obedecer a
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elaboracdao do plano anual de atividades dos servi¢os e organismos da Administracdo
Publica - e segue as orientacbes em matéria de gestdao por objetivos aprovados pelo

SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Para a sua efetivacao foram recolhidos os contributos das unidades organicas, de modo
a envolver todos os que trabalham na PGR, num compromisso de concretizacdo da

estratégia definida.

O acompanhamento da operacionaliza¢ao das linhas orientadoras deste instrumento de
gestdo permitira sinalizar a ocorréncia de eventuais desvios e a ado¢cdo de medidas

adequadas a sua boa execucado.

Por ultimo, gostaria de agradecer a dedicacdo que os colaboradores da Secretaria-Geral
colocam no desempenho da sua atividade contribuindo, assim, para melhorar a

qualidade do servico que nos compete prestar.

Lisboa, 30 de maio de 2024

Ana Cristina Vicente

Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica
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As  atribui¢cbes, = competéncias e dreas de atuacdo  funcional da
Procuradoria-Geral da Republica, enquanto 6rgdo superior do Ministério Publico,
encontram-se definidas no Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 68/2019,

de 27 de agosto.

Assim, e na prossecu¢do das suas competéncias, a Procuradoria-Geral da Republica,
presidida pela Conselheira Procuradora-Geral da Republica, Lucilia Gago, concentra a sua
intervenc¢ao na direcdo, coordenacao e fiscalizacdo da atividade do Ministério Publico, a
qual se distribui por varios planos, em que se incluem, entre outras, o exercicio da acdo
penal, compreendendo a dire¢dao da investigacao criminal, a promocao da legalidade, a

representacdo do Estado, de incapazes e de incertos, e o exercicio de fun¢des consultivas.

Nos termos do novo Estatuto do Ministério Publico (artigo 16.°), compete a

Procuradoria-Geral da Republica:

Promover a defesa da legalidade democratica;

Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o meérito profissional,
exercer a acdo disciplinar e praticar, em geral, todos os atos de idéntica natureza
respeitantes aos magistrados do Ministério Publico, com exce¢do do

Procurador-Geral da Republica;

Dirigir, coordenar e fiscalizar a atividade do Ministério Publico e emitir as diretivas,
ordens e instrucBes a que deve obedecer a atuacdo dos magistrados do Ministério

Publico no exercicio das respetivas funcdes;

Pronunciar-se sobre a legalidade dos contratos em que o Estado seja interessado,

quando o seu parecer for exigido por lei ou solicitado pelo Governo;
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Emitir parecer nos casos de consulta previstos na lei e a solicitagdo do Presidente da
Assembleia da Republica, dos membros do Governo, dos Representantes da
Republica para as regides autonomas ou dos érgaos de Governo proprio das regides

auténomas;

Propor ao membro do Governo responsavel pela area da justica providéncias
legislativas com vista ao incremento da eficiéncia do Ministério Publico e ao

aperfeicoamento das institui¢des judiciarias;

Informar, por intermédio do membro do Governo responsavel pela area da justica, a
Assembleia da Republica e o Governo acerca de quaisquer obscuridades, deficiéncias

ou contradi¢Bes dos textos legais;

Fiscalizar superiormente a atividade processual dos érgaos de policia criminal, nos

termos do presente Estatuto;

Coordenar a atividade processual dos érgaos de policia criminal entre si, nos termos

da lei;

Decidir sobre matéria relativa aos sistemas e tecnologias de informacdo do Ministério

Publico;

Garantir a produgdo estatistica relativa a atividade do Ministério Publico,

promovendo a transparéncia no sistema de justica;

Exercer as demais func¢des conferidas por lei.
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2.2. Estrutura organizativa

A organica do MP apresenta-se como segue:

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA-GERAL DA
Procuradora-Geral Bl

) o Procuradoria-Geral Departamento de
Vice-Procurador-Geral 3 Supremos Tribunais Regional Contencioso do Estado e
L=}

Interesses Coletivos e
Difusos

Tribunal Constitucional
Departamento de Supremo Tribunal de fustica
Tecnologias e Sistemas de Supremo Tribunal Administrativa
Informacéo Tribunal de Contas

Tribunaf da Relagdo
Tribunal Centraf Administrativo
DIAP Regional

Inspegdo do Ministério Conselho Superior do
Publico Ministério Pablico

Inspetores
Secretdrios de Inspecdo
Conselho Consultivo

Departamento de
Cooperagdo Judicidria e
Relagdes Internacionais

Procuradoria da Quadro

Republica Complementar
Administrativa e

Fiscal

Procuradoria da
Republica de
Comarca

Auditores Juridicos

Departamento Central de
Contencioso do Estado e
Interesses Coletivos e
Difusos

DIAP de Comarca Procuradorias Procuradorias

Juizos de Competéncia

Especiolizada J Trfl:ltuans P
SesraEib e E Juizos de Competéncia g mmgri ZZ)VOS e
Genérica oY N
Juizos de Proximidade Tribunais Tributdrios

7 i Tribunas

Tribunais de d

Competéncia Administrativos e

Territoriol Alurgado Fiscais
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Com a aprovacdo do novo Estatuto, o Ministério Publico viu alterada a sua feicdo de
magistratura tendencialmente monocratica, para uma magistratura estruturada em
orgaos - a Procuradoria-Geral da Republica, as procuradorias-gerais regionais, as
procuradorias da Republica de comarca e as procuradorias da Republica administrativas

e fiscais.

Nos termos do Estatuto do Ministério Publico, a Procuradoria-Geral da Republica, sendo
0 Orgdo superior do Ministério Publico, compreende o Procurador-Geral da Republica, o
Vice-Procurador-Geral da Republica, o Conselho Superior do Ministério Publico, o
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, os Auditores Juridicos, os

Gabinetes de Coordenacdo Nacional e a Secretaria-Geral.

Funcionam ainda na sua dependéncia o Departamento Central de Investigacdo e Acao
Penal, o Departamento das Tecnologias e Sistemas de Informacdo, o Departamento de
Cooperacdo Judiciaria e Relacdes Internacionais, o Departamento Central de Contencioso

do Estado e Interesses Coletivos e Difusos e o Nucleo de Assessoria Técnica.
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Atribuicoes

Para realizar a sua missdo a SG da PGR tem, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 56.° da

Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto, as seguintes atribuicdes:

Asseguram a planificacdo e a gestao dos meios humanos, financeiros e materiais, de
documentacdo e producdo estatistica, de relacdes publicas e de protocolo, bem como
0 apoio geral aos 6rgdos e servi¢cos que integram a Procuradoria-Geral da Republica
ou que dela diretamente dependem;

Asseguram o apoio técnico e administrativo ao agente do Governo portugués junto
do Tribunal europeu dos Direitos do Homem, quando magistrado do Ministério
Publico e ao membro nacional da EUROJUST;

Garantem a gestdo do parque informatico, em articulacdo com o departamento das

tecnologias e sistema de informacgao.

Nestes termos, a sua atividade desenvolve-se pelas seguintes areas funcionais:

Gestdao dos Magistrados do MP e apoio ao CSMP;

Apoio a Intervencdo Processual na area do MP;

Emissao de Apostilas, Expediente Geral e de Exposicdes;
Cooperacao Judiciaria Internacional;

Gestdo de Recursos Humanos;

Gestao de Recursos Financeiros;

Gestdo de Recursos Patrimoniais e Apoio Geral;

Apoio Juridico;

Documentacdo e Informacao;

Planeamento e Organizagao;

Tecnologias de Informacao.

Plano de Atividades da SGda PGR | 2024 | 11



I 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Servigos prestados

A atuacdo da SG da PGR abrange varias areas e facetas de natureza diversa, das quais

resultam os principais servicos que a seguir se enumeram:

Apoio juridico e administrativo;
Gestdao corrente orcamental relativa a atividade do Gabinete da
Procuradora-Geral da Republica e dos 6rgdos e servicos que integram a PGR ou dela

estdao diretamente dependentes;

Instrucdo de processos de extradicdo, pedidos de detenc¢do internacionais,

transferéncia de reclusos e de auxilio judiciario;
Apoio documental e utilizacdo da Biblioteca;
Traducdes e retroversdes pedidas pelo Ministério Publico;

Disponibilizacdo e atualizacdo da base de dados dos pareceres do Conselho

Consultivo da PGR;
Apoio na utilizacao dos meios informaticos a todos os 6rgaos e servicos da PGR;

Difusdo de informacdo sobre a atividade dos 6rgaos e servicos da PGR e do Ministério
Publico, nomeadamente, através da divulgacdao de instrumentos de gestdo e do

Portal do Ministério Publico;

Emissao e verificacdo de apostilas;

Atendimento, pessoal e por escrito, de exposi¢cdes e reclamacgdes;

Colocag¢do dos magistrados do Ministério Publico nas diversas comarcas e tribunais;

Processamento dos vencimentos dos procuradores-gerais adjuntos e dos inspetores

do Ministério Publico;

Gestdo de bens, equipamentos, instalacdes e viaturas afetos aos 6rgaos e servicos da

PGR.
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Destinatarios
Pela multiplicidade das suas funces, a SG da PGR presta servico a diferentes
destinatarios que consigo interagem e se constituem como seus stakeholders, dos quais
destacamos:

Procuradora-Geral da Republica;

Gabinete da Procuradora-Geral da Republica;

Conselho Superior do Ministério Publico;

Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;

Departamento das Tecnologias e Sistemas de Informacdo;

Departamento Central de Investigacao e Acdo Penal;

Nucleo de Assessoria Técnica;

Departamento de Cooperacdo Judiciaria e Rela¢des Internacionais;

Gabinete Cibercrime;

Departamento Central de Contencioso do Estado e Interesses Coletivos e Difusos;

Gabinete da Familia, da Crianca e do Jovem;

Gabinete de Acompanhamento de Projetos;

Magistrados do Ministério Publico;

Inspetores do Ministério Publico;

Gabinete de Imprensa;

Ministério da Justica e seus organismos;

Instituicdes judiciarias e prisionais;

Provedoria de Justica;
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Forcas policiais e de seguranca publica;
Ministério das Financas;

Advogados e outros profissionais de direito;
Estudantes de direito;

Cidadaos.

A SG presta apoio geral, técnico e administrativo aos 6rgaos e servicos que integram a
PGR ou dela diretamente dependem, e é dotada de autonomia administrativa e

financeira.

Na auséncia de diplomas préprios de organizacdo interna e dos regimes de pessoal da
Secretaria-Geral e das estruturas na dependéncia da PGR, nos termos do n.° 4 do artigo
15.° da Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto, mantém-se a organica dos servicos da PGR,

prevista no Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, como segue:
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Procuradoria-Geral da Republica

Secretario-Geral

AnaCristina Vicente

Secretario-adjunto

Rui Dias Fernandes

Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica *

Direcéo de Servicos
de Apoio
Administrativo

Fernando Ramos

Unidade de
Administracédo e Unidade de
Processos Administracdo
______________ Geral
HéliaAlves
Seccéo de Apoio Seccéo de
a0 CSMP Contabilidade
Secgao de Apoio Seccéo de
[ ao CC Patriménio
Economatoe | |
Servicos Gerais
Secgéo de
— Intervencé&o
Processual Seccéo de |
Pessoal
Secgéo de
—Expediente Geral
e Arquivo

Divisdo de Apoio
Juridico

AdéliaPinheiro

Divisdo de
Documentagéo e
Informag o

Anténio Vilhena

Divisdo de
Planeamento,
Organizagéo e

Informética

Vitor Abrantes

Cooperacédo Judiciaria
| Internacional

JoanaFerreira

Administracédo
de Sistemas —
e Redes

L Tradugdes

JoanaFerreira

L Nucleo de
Assessoria ao

Conselho Consultivo

Desenvolvimento
Aplicacional e

Sistemas de -

Informag &o

Integracéo e
Suporte

Tecnolégico dos =
Sistemas de
Informag &o

Decreto-Lei n.2 333/99, de 20 de agosto.
* Lei n.2 68/2019, de 27 de Agosto (n.2 2 do artigo 15.9).

CSMP - Conselho Superior do Ministério Puiblico
CC- Conselho Consultivo
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Missao
Assegurar o apoio técnico e administrativo, bem como o apoio geral aos 6rgaos e servicos

que integram a Procuradoria-Geral da Republica ou que dela diretamente dependem.

O apoio prestado pela SG, nos dominios do planeamento e gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais, de documentacao e producdo estatistica, de rela¢des publicas e

protocolo, visa acrescentar valor a atividade da PGR/Ministério Publico.
Visao

Pretende-se ser um Servico que, reconhecidamente, potencia o cumprimento da missao

da Procuradoria-Geral da Republica/Ministério Publico.

Valores

No exercicio das suas atribui¢des, a SG tem por referéncia os seguintes valores:

Responsabilidade - Atuam com total respeito pelas exigéncias decorrentes do seu papel
de desempenho de funcdes de suporte ao Ministério Publico, tendo como imperativo o
cumprimento da lei, suportado por elevados padrBes de ética, integridade, equidade e

imparcialidade.

Rigor - Regulam a sua atuagao com vista a alcancar elevados standards de racionaliza¢ao
de recursos e qualidade dos servicos prestados, por via da simplificacdo, agilizacao e

inovacao de procedimentos.

Coesao - Agem de forma a criar empatia entre todas as pessoas integradas nos diversos
servicos e equipas que trabalham no ambito da PGR, promovendo a cooperacdo, a
solidariedade e a participa¢do responsavel de todos em prol da melhoria continua da

qualidade dos servicos prestados.
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Transparéncia - Porque utilizam dinheiros publicos, atuam de acordo com
procedimentos e critérios que assegurem uma gestdo transparente e acessivel por parte

dos destinatarios internos e externos, assegurando uma comunicagdo transversal e

hierarquica das orientac¢des de servico.
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3.4.1. Processo de planeamento estratégico

O planeamento estratégico e o planeamento operacional tratam realidades distintas,
embora ambos sejam de extrema importancia para a organizacdo. Tendo em vista o
alinhamento estratégico com as preocupac¢des operacionais, a melhoria da performance,
0 rumo para a exceléncia, a inovacdo, a competéncia e a qualidade como pilares
fundamentais de atuacdao da SG da PGR, considerou-se prioritaria a implementac¢do de

um Plano Estratégico (PE), para o periodo compreendido entre 2016 e 1018.

Pretendeu-se, com a sua elaboracdo: tracar o rumo e as grandes linhas de orientacdo
estratégica para a construc¢do dos respetivos planos de atividades e orcamento; melhorar
a comunicagdo interna, uma vez que a programacao da estratégia permite assegurar que
todos na organizacdo trabalham na mesma direcdo e que cada trabalhador saiba qual a
sua contribuicdo para a concretizacdo da estratégia definida; controlar a atividade,

através da comparacao dos resultados desejados com os efetivamente alcangados.

A elaboragdo originaria do plano estratégico, em 2015, trazia insita a ideia de
monitoriza¢do, para maior adesdo a realidade e garantia de que as medidas adotadas

maximizam o desempenho institucional.

A experiéncia entretanto adquirida, os procedimentos seguidos e os novos desafios que
se equacionam, permitiram atualizar e rever o plano. Foi aprovado, em 3 de marco, de
2019, o Plano Estratégico para o triénio 2019-2021 e em 12 de janeiro, de 2022, o Plano

Estratégico para o triénio 2022-2024.

O modelo de gestdo estratégica adotado pela SG constitui um modelo ciclico que é
indissociavel do ciclo de gestdo operacional e compreende seis fases distintas: analise
estratégica, formulacdo estratégica, implementacdo da estratégia, monitorizacdo da

performance, prestacdo de contas e revisdo estratégica.
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Abordagem para a elaboracao do Plano de Atividades

O presente Plano foi elaborado de acordo com a seguinte metodologia:

Elaboracdo do Plano Estratégico para o horizonte temporal 2022-2024;

Revisdo da estratégia e dos objetivos estratégicos pelo dirigente maximo do servico

com os dirigentes, chefias e demais responsaveis;

Definicdo dos objetivos operacionais, para o ano de 2024, para cada uma das
unidades organicas, atendendo aos recursos disponiveis e alinhamento global com

os objetivos da SG da PGR;

Uniformizacdo de todos os contributos das unidades organicas e validacdo pelos

respetivos dirigentes;

Elaboracdo do Plano de Atividades de 2024.

O acompanhamento e monitorizacdo da atividade planeada serdo assegurados pelo
setor de planeamento, com os instrumentos de gestdo desenvolvidos para o efeito. A
informacdo contida no relatério semestral de acompanhamento servird de suporte as
reunides que a Secretaria-Geral da PGR entenda realizar com os responsaveis das

diversas unidades organicas.
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3.4.2. Objetivos estratégicos 2022-2024

O Plano de Atividades de 2024 foi estruturado de acordo com os objetivos estratégicos e
operacionais definidos para a SG que, por sua vez, estdo alinhados com as grandes linhas

de orientacdo estratégica estabelecidas para a instituicao.

Um dos grandes desafios que se colocam a SG da PGR é o de, através da sua atividade,
contribuir para potenciar a atuacdo da PGR/MP. Elemento fundamental para a prossecucdo
deste objetivo sera a sua aptiddo para manter, a um nivel elevado, a capacidade de resposta

atempada as diversas solicitagdes que lhe sdo enderecadas.

A SG da PGR mantém uma preocupag¢do constante com a maximiza¢do da sua atividade. A
simplificacdo de processos e de procedimentos melhora a rela¢do dos stakeholders com o

servi¢o, permite otimizar recursos e reduz os custos que lhe estdo associados.

E do interesse da SG da PGR assegurar a prestacao de um servico de exceléncia. A concretizacio
deste objetivo permite satisfazer as necessidades dos stakeholders, obter melhores resultados

e, consequentemente, melhorar a performance da organizagao.

Foram definidos, para cada objetivo estratégico, indicadores de medida e as respetivas
metas. Esta informacdo pode ser consultada nas paginas 18, 19 e 20 do Plano Estratégico

da SG da PGR 2022-2024.
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3.4.3. QUAR

O Quadro de Avalia¢do e Responsabilizacdo (QUAR) identifica os objetivos estratégicos e

operacionais estabelecidos para a avaliacdo da performance da SG da PGR.

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2024

Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica

MISSAO: Assegurar o apoio técnico e administrativo, bem como o apoio geral aos 6rgdos e servigos que integram a Procuradoria-Geral da
Republica ou que dela diretamente dependem, nos dominios do planeamento e gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, de
documentacédo e producdo estatistica, de relagdes publicas e protocolo.

VISAO: Pretende-se ser um Servigo que, reconhecidamente, potencia o cumprimento da missdo da Procuradoria-Geral da Republica/Ministério
Publico.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)
OE 1 Reforcar e aperfeicoar o apoio aos 6rgdos e departamentos da Procuradoria-Geral da Republica/Ministério Publico.
OE 2 Agilizar e simplificar processos e procedimentos.

OE 3 Melhorar a qualidade dos servigos prestados.

OBJETIVOS OPERACIONAIS (OP)

EFICAC Ponderagdo 30%

OP1 Reestruturar e flexibilizar processos internos de realizacdo e suporte Ponderacdo 50%
" Meta Meta Valor - Taxa de . ~ .
Indicadores 2023 2024 critico Peso Realizado realizacio Classificacdo | Desvio
INDICADOR 1.1 Prazo para implementacédo
= = 30.09.202
de uma nova versdo do catdlogo da N.A. 31.12.2024 50%
Biblioteca (Koha). 4

INDICADOR 1.2 Revisdo da sinalizagdo de
seguranga, meios de combate ao incéndio e
implementacgdo de medidas de autoprotecio N.A. 1.12.2024 11.09.2024 50%
num dos edificios afetos a PGR.

OP2 Maximizar o nivel de atividade da SG da PGR Ponderacédo 50%
Indicadores zhgeztg zl\gezti C\:ﬁ:g; Peso Realizado reTzl)i(zaaz;o Classificacdo | Desvio

INDICADOR 2.1 Percentagem de

documentos técnicos elaborados pela DAJ no 80% 80% 100% 30%

prazo definido.

INDICADOR 2.2 Percentagem de

documentos técnicos elaborados pelo NACC 80% 80% 100% 30%

no prazo definido.

INDICADOR 2.3 Proposta (anteprojeto) do
movimento de magistrados apresentada nos
termos da nova organiza¢do do sistema 8 8 10 40%
judiciario, antes do prazo definido por
deliberacdo do CSMP (em dias).

EFICIENCIA ” Ponderacéo 40%

OP3 Promover a sustentabilidade financeira e a otimizagao de recursos Ponderacéo 50%
" Meta Meta Valor . Taxa de . ~ .
Indicadores 2023 2024 critico Peso Realizado realizagdo Classificacdo | Desvio

INDICADOR 3.1 Taxa de execugdo
orcamental (Orcamento de funcionamento). 80% 80% 100% 50%

INDICADOR 3.2 Taxa de reembolso dos

projetos. 80% 80% 100% 50%

OP4 Assegurar um conjunto de politicas de gestdo estratégica de pessoas, visando a qualificacdo e a

Ponderacédo 50%
competéncia dos trabalhadores ¢ °

" Meta Meta Valor . Taxa de . ~ .
Indicadores 2023 2024 critico Peso Realizado realizagdo Classificacdo | Desvio
INDICADOR 4.1 Prazo para a elaboracédo e
apresentacdo, ao superior hierarquico, de
informacéao relativa a pedidos de N.A. 15 12 50%
aposentacéo/jubilacdo de magistrados do
MP (em dias).
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INDICADOR 4.2 Numero de agdes de
formagao e de sensibilizacado
disponibilizadas aos trabalhadores, em 4

matéria de Seguranca e Salde no Trabalho.

50%

QUALIDADE

OP5 Melhorar a qualidade dos servicos prestados

Ponderacdo 30%o

Ponderacédo 50%

" Meta Meta Valor . Taxa de e = :

Indicadores 2023 2024 critico Peso Realizado realizacio Classificacdo | Desvio
INDICADOR 5.1 Percentagem de utilizadores
da Elblloteca (|_nternos ou externos) que 80% 80% 100% 50%
avaliam os servicos prestados com 4 ou 5
(Escala de 1 a 5).
INDICADOR 5.2 Nivel médio de satisfacdo
relativo ao apoio geral prestado aos 6rgaos
e servicos que integram a PGR ou que dela 4 4 5 50%
diretamente dependem (Escala de 1 a 5).
OP6 Promover medidas que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal dos Ponderacdo 50%
trabalhadores afetos a SG da PGR

. Meta Meta Valor . Taxa de . ~ .

Indicadores 2023 2024 critico Peso Realizado realizacio Classificagédo | Desvio
INDICADOR 6.1 Numero de iniciativas de
responsabilidade social com participacdo de 1 1 2 50%
trabalhadores.
INDICADOR 6.2 Taxa de trabalhadores que
cumpram os requisitos legais, com parecer 80% 80% 100% 50%
favoravel a solicitacédo de jornada continua.
Meios disponiveis
Recursos Humanos

Carreiras NGl Pontuacgéao [POREES PEIEES Desvio

trabalhadores ¢ Planeados Executados
Dirigentes - Direcdo superior 2 8 16
Dirigentes - Direcédo intermédia 4 5 20
Técnico Superior 34 4 136
Informatica 17 4 68
Coordenador Técnico 4 3 12
Assistente Técnico 34 2 68
Assistente Operacional 2 10
Oficial de Justica 3 24
Outros 3 9
Total 111 34 363
Orcamento (Euros) Inicial Corrigido  Realizado Desvio
Funcionamento 26 849 553 28 110 340 20 232 162
Investimento 1027 915 3569 549 20 372
Total 27 877 468 31 679 889 20252534
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Indicadores

Fontes de Verificagcdo

INDICADOR 1.1 Prazo para implementagdo:Despacho sobre informacdo. Sistema de registo
de uma nova versdo do catdlogo daiinterno (numerado/datado).

Biblioteca (Koha).

INDICADOR 1.2 Revisdo da sinalizacdo deiDespacho sobre informacdo. Sistema de registo

segurancga, meios de combate ao incéndio e
implementacdo de medidas de autoprotecdo
num dos edificios afetos a PGR.

interno (numerado/datado).

INDICADOR 2.1 Percentagem de
documentos técnicos elaborados pela DAJ no
prazo definido.

Relatério de situagdo elaborado pelo responsavel da
unidade organica e submetido a Direcdo Superior.

INDICADOR 2.2 Percentagem de documentos
técnicos elaborados pelo NACC no prazo
definido.

Relatério de situagdo elaborado pelo responsavel da
unidade organica e submetido a Dire¢do Superior.

INDICADOR 2.3 Proposta (anteprojeto) doiDespacho sobre informagdo. Sistema de registo
movimento de magistrados apresentada nosiinterno (numerado/datado).

termos da nova organizagdo do sistema

judiciario, antes do prazo definido por

deliberacdo do CSMP (em dias).

INDICADOR 3.1 Taxa de execucdoiDespacho sobre informacdo. Sistema de registo
orcamental (Orcamento de funcionamento). iinterno (numerado/datado).

INDICADOR 3.2 Taxa de reembolso dosiDespacho sobre informacdo. Sistema de registo
projetos. interno (humerado/datado).

INDICADOR 4.1 Prazo para a elaboracdo eiDespacho sobre informacdo. Sistema de registo
apresentacdo, ao superior hierarquico, deiinterno (numerado/datado).

informacao relativa a pedidos de

aposentacdo/jubilacdo de magistrados do

MP (em dias).

INDICADOR 4.2 Numero de acdes deiDespacho sobre informacdo. Sistema de registo

formacgéo e de sensibilizacdo
disponibilizadas aos trabalhadores, em
matéria de Seguranga e Saude no Trabalho.

interno (humerado/datado).

INDICADOR 5.1 Percentagem de utilizadores
da Biblioteca (internos ou externos) que
avaliam os servigos prestados com 4 e 5
(Escala de 1 a 5).

Processo documental com analise da avaliagdo feita
pelos utilizadores da Biblioteca - Resultados dos
inquéritos.

INDICADOR 5.2 Nivel médio de satisfacdo
relativo ao apoio geral prestado aos érgédos
e servicos que integram a PGR ou que dela
diretamente dependem (Escala de 1 a 5).

Processo documental com anélise da avaliagédo feita
pelos érgédos e servicos que integram a PGR ou que
dela diretamente dependem (Escala de 1 a 5) -
Resultados dos inquéritos.

INDICADOR 6.1 Numero de iniciativas deiDespacho sobre informacgdo. Sistema de registo
responsabilidade social com participacdo deiinterno (numerado/datado).

trabalhadores.

INDICADOR 6.2 Taxa de trabalhadores que;Despacho sobre informacdo. Sistema de registo

cumpram os requisitos legais, com parecer
favoravel a solicitagdo de jornada continua.

interno (numerado/datado).
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3.4.4. Objetivos operacionais 2024

No processo de planeamento estratégico foram definidos os objetivos operacionais que
contribuem para a execucdo dos objetivos estratégicos. No QUAR 2024 foram
apresentados os objetivos operacionais com mais impacto, pelo que se apresenta
seguidamente, a matriz que relaciona os objetivos operacionais e o0s objetivos

estratégicos.

Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais

OEI OEll OElll ‘

Reestruturar e flexibilizar processos internos de realizacdo o 0 ¢
e suporte.

Maximizar o nivel de atividade da SG da PGR. 0 0
Promover a sustentabilidade financeira e a otimiza¢do de 0 ¢ 0
recursos.

Assegurar um conjunto de politicas de gestdo estratégica O ¢

de pessoas, visando a qualificagdo e a competéncia de
trabalhadores.

Melhorar a qualidade dos servicos prestados. o ¢
Promover medidas que facilitem a conciliagdo da vida O 0 0
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores afetos a

SG da PGR.

3.4.5. Atribuicdes, objetivos e planeamento de atividades por unidade organica

De forma a garantir a prossecucao dos objetivos estratégicos e operacionais, foi

preparado o seguinte planeamento de atividades para 2024:

= Objetivos estratégicos;

= Objetivos operacionais que contribuem para o cumprimento dos objetivos

estratégicos;

= Objetivos operacionais de cada unidade organica;
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Indicadores e metas a atingir;
Atividades e projetos previstos por unidade organica;

Atividades e projetos transversais.

A SG da PGR compreendem a Dire¢do de Servicos de Apoio Administrativo, a Divisao de
Apoio Juridico, a Divisdo de Documentacdo e Informacdo, a Divisdo de Organizacgao,
Planeamento e Informatica, o Nucleo de Assessoria ao Conselho Consultivo da PGR e

ainda os setores de Cooperacdo Judiciaria Internacional e de Traducdes.

3.4.5.1. Direcao Superior

A SG é dirigida pela Secretaria-Geral da PGR, Procuradora-Geral-Adjunta Ana Cristina
Vicente e pelo Secretario-adjunto da PGR, mestre Rui Dias Fernandes. O cargo de
Secretario-Geral da PGR tem um ambito polifuncional: Secretario-Geral do Conselho
Superior do Ministério Publico, Secretario-Geral do Conselho Consultivo e

Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Repubilica.

As atribuicbes do Secretario-Geral da PGR, no que respeita a SG, consistem no
acompanhamento e avaliacdo, de forma sistematica e numa légica de gestdo por
objetivos, do desenvolvimento das atividades e projetos das diversas unidades organicas
que contribuem para o cumprimento dos objetivos estratégicos e de outros objetivos

operacionais que asseguram a realizacdo da missao da instituicao.

Nos termos do art® 7° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto,
compete-lhe:
a) Superintender, coordenar e fiscalizar os Servicos de Apoio e definir os respetivos

parametros de funcionamento;

b) Assegurar a planificacdo e a gestdo dos meios humanos, financeiros e patrimoniais

dos servicos da Procuradoria-Geral da Republica;

¢) Praticar os atos de gestao corrente orcamental relativos a atividade que o Gabinete
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do Procurador-Geral da Republica e os 6rgdos e servicos que integram a PGR

desenvolvem para o exercicio das suas competéncias;

d) Definir e acompanhar a execucdao de medidas tendentes ao aperfeicoamento e

racionalizacao do funcionamento integrado dos servicos;

e) Conceber e propor ao Procurador-Geral da Republica critérios de gestdo e de
afetacdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e técnicos da

Procuradoria-Geral da Republica;

f) Promover a realizagdo dos estudos necessarios a planificacdo da atividade

administrativa numa otica de gestdo por objetivos;

g) Promover e acompanhar a realiza¢gdo de estudos e projetos no dominio da evolu¢do
dos equipamentos e das aplica¢gdes de informatica juridica, documental e de gestao,
que contribuam para a melhoria dos niveis de realizacdo das atribuicdes da

Procuradoria-Geral da Republica;

h) Propor ao Procurador-Geral da Republica medidas tendentes ao aperfeicoamento

profissional do pessoal;

i) Submeter a apreciacdo e despacho do Procurador-Geral da Republica os assuntos da

Ssua competéncia;
j) Praticar os atos que lhe forem delegados pelo Procurador-Geral da Republica;

k) Exercer os demais poderes que por lei Ihe sejam conferidos.

3.4.5.2. Direcao de Servigcos de Apoio Administrativo (DSAA)

A Direcdo de Servicos de Apoio Administrativo (DSAA) compete a gestdo, coordenacdo e
controlo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais dos servicos, bem como o
apoio administrativo ao Conselho Superior do Ministério Publico e ao Conselho

Consultivo e é dirigida pelo Diretor de Servigos, Fernando Ramos.
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A DSAA compreende a Unidade de Administracdo e Processos e a Unidade de

Administra¢ao Geral.

Unidade de Administracao Geral (UAG)

A UAG compreende a Sec¢ao de Contabilidade, a Seccdo de Patrimoénio, Economato e

Servicos Gerais e a Seccao de Pessoal e tem as seguintes competéncias:

Executar os procedimentos inerentes a preparacdo, execu¢do e alteracdo dos

orcamentos da PGR;

Elaborar os instrumentos de avalia¢do e controlo da execucdo orcamental;
Elaborar a conta de geréncia;

Recolher e tratar a receita arrecadada pela emissao e verificacdo de apostilas;

Executar as tarefas inerentes ao aprovisionamento e a gestao e administracao do

patrimonio afeto a todos os servi¢os da Procuradoria-Geral da Republica;
Assegurar a manutencdo da frota automovel afeta a PGR;
Assegurar a manutenc¢ao dos equipamentos de comunicagdes fixos e méveis;

Desenvolver e coordenar as adequadas técnicas de gestdo dos funcionarios da
Procuradoria-Geral da Republica, tendo em vista a sua realizacdo profissional e o

eficiente funcionamento dos servicos;
Processar os vencimentos, descontos e outros abonos;

Preparar e acompanhar a execucdo do plano de formagao da PGR.
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Objetivos do QUAR

Objetivo Objetivo operacional Indicador Meta
estratégico 2024
OEllelll Reestruturar e flexibilizar Revisdo da sinalizagdo de 100% até
processos internos de | seguranca, meios de combate ao 1/12/2024
realizagdo e suporte. incéndio e implementacdo de
medidas de autoprote¢do num
dos edificios afetos a PGR.
OEl, Il elll Promover a sustentabilidade Taxa de execugdo orgamental 80%
financeira e a otimizacdo de (Orcamento de Funcionamento).
recursos.
Taxa de reembolso de projetos. 80%
OEl, Il elll Assegurar um conjunto de | Numero de a¢des de formacdo e 4
politicas de gestdo estratégica | de sensibiliza¢do disponibilizadas
de pessoas, Vvisando a | aostrabalhadores, em matéria de
qualificacdo e a competéncia Seguranca e Saude no Trabalho
dos trabalhadores. num dos edificios afetos a PGR
OElelll Melhorar a qualidade dos | Nivel médio de satisfacdo relativo 4
servigos prestados. a0 apoio geral prestado aos
6rgdos e servicos que integram a
PGR ou que dela diretamente
dependem (Escala de 1 a 5).
OEl, Il elll Promover medidas que Numero de iniciativas de 1
facilitem a conciliacdo da vida responsabilidade social com
profissional, familiar e participacdo de trabalhadores.
pessoal dos trabalhadores Taxa de trabalhadores que 80%

afetos a SG da PGR.

cumpram os requisitos legais, com
parecer favoravel a solicitagdo de
jornada continua.
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Objetivo da Unidade Organica

através do cumprimento do Plano
de Prevencdo de Riscos de Gestdo,
incluindo os riscos de corrupgdo e
infraces conexas.

definidas no Plano

Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo da unidade Meta
estratégico organica 2024
Melhorar a eficiéncia operacional | Taxa de execu¢do do QUAR da UAG. 80%
OE Il dos servicos
Prazo para a apresenta¢do do Relatério | 31/03/2024
do Balango Social de 2023.
Prazo para apresentacao do Relatério de | 30/06/2024
Formacdo de 2023
Prazo para a submissdo apresentagao 31/03/2024
Da Conta de Geréncia, de 2023.
OE Il Garantir a satisfacdo dos clientes | Percentagem de utilizadores que avaliam 72%
da UAG. 0s servigos prestados pela UAG com 3, 4
e 5(escalade 1ab5).
OE Il Promover a coesdo interna da PGR | Grau de cumprimento das medidas 100%

Atividades da UAG

Calendarizacao
Atividades a desenvolver Responsavel

1T | 2T | 3T | 4T

Planeamento e gestdo do or¢camento. SC o o o o

Execugdo or¢camental e tesouraria. SC o ¢ o ¢
= A SC

Elabora¢do da conta de geréncia. o

. . SC

Elaboragdo de reportes orgamentais internos e externos. o o o o
. I SC

Elaboragdo de reportes tributarios. o o o o
. SC

Tratamento de receita. o o o o
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Calendarizacao
Atividades a desenvolver Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
. - - ~ SC
Apoio administrativo as deslocagdes. o o o o
Acompanhamento das despesas no ambito da cooperagdo. SC ¢ o ¢ o
Contratacdo de bens e servigos. SPESG o o o o
Fornecimento de bens e servigos. SPESG o o o o
Gestdo das existéncias. SPESG ¢ 0 ¢ 0
SPESG

Conservacdo e segurancga das instalagdes. o ¢ o o
Manutencdo do parque automével. SPESG o o o o
Cadastro e inventario dos bens méveis e viaturas. SPESG ¢ 0 ¢ 0
Sistema de pagamento de transportes publicos a magistrados e a funcionarios SPESG o o o o
de justica.
Apoio logistico aos diversos departamentos da PGR SPESG o o o o
Gestdo dos contratos. SPESG/SC ¢ 0 ¢ 0
Acompanhamento dos projetos comunitarios. SPESG/SC o o o o
Reporte de aquisi¢do de bens e servicos. SPESG/SC 4 o 4 o
Processamento de vencimentos e outros abonos e elabora¢cdo do mapa de SP o o o o
execucao.
Execucdo de procedimentos referentes a CGA e SS. SP o o 0 o
Execucdo de procedimentos referentes a ADSE. SP o o o o
Procedimentos relativos a férias, faltas e licencas. SP o o 0 o
Gestdo do recrutamento de recursos humanos. RH/SP ¢ 0 ¢ 0
Elaboragdo do Balango Social. RH/SP o o
Planeamento, execugdo e gestdo do plano de formacgao. RH/SP o o o o

. . ¢ 0 O o
Planeamento, execugdo e gestdo do SIADAP 3. RH/SP
Elaboragdo do mapa de pessoal previsto no artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 RH/SP o o
de junho.
Elaboragdo de mapas de pessoal para a proposta de orcamento e para a conta RH/SP o o o
de geréncia.
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Calendarizacao
Atividades a desenvolver Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Monitoriza¢do do mapa de pessoal da instituicdo. RH/SP 0 o o o
Monitoriza¢do de competéncias. RH/SP o o o o
Execucdo do SIOE (Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado). RH/SP 4 o ¢ o
Gestdo do Plano de Seguranca e Saude no Trabalho. RH/SP 4 o ¢ o

Projetos da UAG

Cédigo P1 DSAA - UAG
Designac¢do do projeto 11237 - Portal SIMP
Integra o projeto NSIMP
Responsabilidade Direcdo de Servigos de Apoio Administrativo / Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informagdo
Descricao Modernizagdo do Portal SIMP para um novo stack tecnolégico.
Objetivos e resultados a | Modernizar as tecnologias base do atual SIMP;
obter Atualizagdo e implementag¢do de novas funcionalidades;
Interoperabilidade e integracdo na arquitetura de software da PGR.

_ nico: 01.01.2023 Fim: 31.12.2025

Calendarizagdo
AcBes a desenvolver em 2024 Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Plano de execugdo. Carlos Pinho 4
Andlise funcional. Carlos Pinho ¢ 0
Desenvolvimento da solucdo. Carlos Pinho o %

Apoios e recursos necessarios a elaboracdo do projeto

Afetacdo do Procurador da Republica Carlos Pinho, das técnicas superiores Hélia Alves e Susana Reino, dos
coordenadores técnicos e assistentes técnicos da SC e da SPESG.
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Cédigo

P2 DSAA - UAG

Designacdo do projeto 11237 - Implementacdo do SICMP no DCIAP - Integra o projeto NSIMP

Responsabilidade Direcdo de Servigos de Apoio Administrativo

no DCIAP.

Descri¢do Go-alive da arquitetura de software desenvolvida nos projetos SICMP, SecLinkPlus, +SIM
e PT e-Evidence no DCIAP, particularmente a aplicacdo de tramita¢do processual proMP,

DCIAP;

Manutencdo evolutiva do proMP;
Solucbes de interoperabilidade externa.

Colocacgdo e entrada em produgdo do proMP e restantes componentes de software no

Inicio: 01.01.2023

Fim: 31.12.2025

Ac¢bes a desenvolver em 2024

Responsavel

Calendarizacdo

17T

2T

-

Plano de execucdo.

Carlos Pinho,
Vitor Abrantes
Candida Ferreira

Analise funcional.

Carlos Pinho,
Vitor Abrantes
Candida Ferreira

Desenvolvimento da solugdo.

Carlos Pinho,
Vitor Abrantes
Candida Ferreira

Apoios e recursos necessarios a elabora¢do do projeto

Afetacdo do Procurador da Republica Carlos Pinho, das técnicas superiores Hélia Alves e Susana Reino, dos
coordenadores técnicos e assistentes técnicos da SC e da SPESG.
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Codigo P3 DSAA - UAG

Designacdo do projeto 11934 - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - Projeto SIGMMP

Responsabilidade Direcdo de Servigos de Apoio Administrativo / Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informagdo / CSMP

Descricdo Criagdo de aplicagdo informatica para a gestdo de Magistrados do Ministério Publico.

Objetivos e resultados a | Criacdo de aplicacdo de gestdo dos magistrados do Ministério Publico;

obter Integracdo e interoperabilidade da solu¢do desenvolvida.
_ Infcio: 01.12.2021 Fim: 31.12.2025
Calendarizagdo
Acdes a desenvolver em 2024 Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Anélise funcional. Carlos Pinho ¢ o
Vitor Abrantes
Candida Ferreira
Andlise de arquitetura. Carlos Pinho 4
Vitor Abrantes
Candida Ferreira
Desenvolvimento da solugdo. Carlos Pinho o o o
Vitor Abrantes

Candida Ferreira

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

Afetacdo do Procurador da Republica Carlos Pinho, das técnicas superiores Hélia Alves e Susana Reino, dos
coordenadores técnicos e assistentes técnicos da SC e da SPESG.
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Cédigo P4 DSAA - UAG
Designacdo do projeto 13155 - Recover
Responsabilidade Assessores da PGR (Hélio Rodrigues e Jodo Conde Correia) / Departamento de
Cooperacdo Judicidria e Rela¢8es Internacionais
Descricdo Reconhecimento mutuo das sentencas e decisdes judiciais de apreensdo e de perda.
Objetivos e resultadosa | Promover a implementacdo da regulamentacdo do n° 1805/2018/EU com vista ao
obter combate ao crime organizado.

Fim: 31.12.2024

Ac¢bes a desenvolver em 2024

Calendarizacdo

Responsavel

1T | 2T | 3T | 4T

Inscrigdo orcamental do projeto.

Hélia Alves o
Susana Reino

Detecdo e superagdo dos obstaculos praticos e das questdes
legais na sua implementac¢do, através da andlise da pratica
judiciaria.

Hélio Rodrigues o o o
Jodo Conde Correia

Identificar os modelos nacionais de confisco abrangidos pelo
Regulamento.

Hélio Rodrigues o o o
Jodo Conde Correia

Identificar as salvaguardas que o processo penal tem de
respeitar para ser abrangido pelo Regulamento e as
salvaguardas no processo de reconhecimento mutuo.

Hélio Rodrigues o o o
Jodo Conde Correia

Analise das questBes relacionadas com a aplicagdo do
Regulamento.

Hélio Rodrigues o o o
Jodo Conde Correia

Analise das questdes relacionadas com a fun¢do do Gabinete
de Recuperacdo de Ativos e a gestdo e alienacdo de bens
congelados e confiscados.

Hélio Rodrigues o o o
Jodo Conde Correia

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

Reino.

Afetacdo dos assessores Jodo Conde Correia e Helder Rigor Rodrigues e das técnicas superiores Hélia Alves e Susana
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Codigo P5 DSAA - UAG

Designacdo do projeto

11836 - TREIO - Training on European Investigation Order

Responsabilidade

Departamento de Cooperacdo Judicidria e Rela¢8es Internacionais

Descricao

Elaboracdo de conteldos e estrutura de apoio a formacdo de magistrados em matéria
de Cooperagado Judiciaria Internacional penal na plataforma “e-evidence.”

Obijetivos e resultados a
obter

Documentos de apoio elaborados.

Inicio: 01.04.2020 Fim: 31.01.2024

Ac¢bes a desenvolver em 2024

Calendarizagdo

Responsavel

1T | 2T | 3T | 4T

Elaboragdo de documentos de apoio.

Joana Ferreira

Apoios e recursos necessarios a elabora¢do do projeto

Afetacdo das técnicas Hélia Alves e Susana Reino, do coordenador técnico e assistentes técnicos da SC e SPESG.

Cédigo P6 DSAA - UAG

Designacdo do projeto

Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Responsabilidade

Direcdo de Servicos de Apoio Administrativo

Descricao

Seguranca contra incéndios nos edificios da PGR.

Objetivos e resultados a
obter

Implementagdo de um plano de seguranca para os edificios da PGR.

Inicio: 03.12.2021 Fim: 02.12.2024

Calendarizagdo
AcBes a desenvolver em 2024 Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Revisdo da Sinalizagdo de seguranca. DSAA/RH/ SPESG o 4
Revisdo dos meios de combate ao incéndio. DSAA/RH/ SPESG ¢ 0 ¢
Implementacdo de Plantas de emergéncia, nos edificios da DSAA/RH/ SPESG o o 3 o
PGR.

Apoios e recursos necessarios a elaboracdo do projeto

Recursos humanos: Fatima Figueiredo, Eduarda Elvas, Paula Trony, Marla Pinto e Eduardo Santos.
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Unidade de Administragcao e Processos (UAP)

A UAP compreende a Seccdo de Apoio ao Conselho Superior do Ministério Publico, a
Secc¢do de Apoio ao Conselho Consultivo, a Sec¢do de Intervenc¢do Processual, a Sec¢ao

de Expediente Geral e Arquivo e tem as seguintes competéncias:

Prestar apoio ao Conselho Superior do Ministério Publico na gestao e administragao
dos quadros do Ministério Publico (Magistrados em exercicio de fun¢des, Substitutos

e Auditores de Justica);

Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Superior do Ministério Publico e
aos Servicos de Inspe¢do do Ministério Publico no exercicio das respetivas

competéncias;

Colaborar na elaboracao do boletim informativo do Conselho Superior do Ministério

Publico;
Prestar apoio administrativo aos vogais do Conselho Consultivo da PGR;

Dar execu¢do aos procedimentos administrativos respeitantes as areas de

intervencdo do Ministério Publico e da Procuradoria-Geral da Republica;

Garantir a realizacdao das tarefas inerentes a rececdo, distribuicao, expedicdo, arquivo

e conservacdo de correspondéncia e outros documentos;

Assegurar a execucao do expediente relativo a concursos publicos, servico de
apostilas, exposicdes, prestacdo de cauc¢des e demais tarefas ndo confiadas a outros

Servicos;

Proceder ao arquivo e arrumacao de processos findos e papéis.
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Objetivo do QUAR

Objetivo
estratégico

Objetivo operacional

Indicador do objetivo
operacional

Meta 2024

OE |, OEll

Maximizar o nivel de atividade da
SG da PGR

Proposta (anteprojeto) do
movimento de magistrados
apresentada nos termos da nova
organizac¢do do sistema judiciario,
antes do prazo definido por
deliberacdo do CSMP (em dias).

OE I, OEll, OE I

Reestruturar e flexibilizar
processos internos de realizagdo e
suporte.

Prazo para a elaboragédo e
apresentagdo, ao superior
hierarquico, de informacdo relativa a
pedidos de aposentacdo/jubilagdo
de magistrados do MP (em dias).

Objetivo da Unidade Organica

Objetivo
estratégico

Objetivo operacional

Indicador do objetivo da
unidade organica

Meta
2024

OE I, OEll, OE I

Promover a coesdo interna da PGR

através do cumprimento do Plano

de Gestdo de Riscos de Corrupg¢do
e Infra¢cdes Conexas.

Grau de cumprimento das medidas
definidas no Plano.

100%

OE |, OEll, OE Il

Maximizar o nivel de atividade da
SG da PGR

Percentagem de registos diarios de
correspondéncia e outra
documentacdo recebida na
UAP/SEGA

100%
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Atividades da UAP

Calendarizagdo

Atividades a desenvolver em 2024 Responsavel

1T | 2T | 3T | 4T
Apoio técnico e administrativo ao Conselho Superior e Servicos de Inspe¢do do SACSMP o o o 3
MP.
Gestdo da base de dados, atualizagdo do registo biogréafico e disciplinar dos SACSMP o o o 3
magistrados do MP.
Elaboragdo do relatério anual da PGR. a) Eduarda Elvas o o

Vitor
Mendonca
Apoio técnico e administrativo na preparagao dos movimentos e elaboragdo das SACSMP o o o 3
listas de antiguidade dos magistrados do MP. b)
Procedimentos administrativos nos processos judiciais com interven¢do da SIP o o o 3
PGR.
Rececdo, distribuicdo, expedicdo, arquivo e conservagao de correspondéncia e SEGA o o o 3
exposicoes.
Processamento do expediente relativo ao Servico de Apostilas e exposigdes. SEGA o o o o
Lancamento do inquérito anual de avaliagdo da satisfacdo dos utilizadores do Fernando o o o o
Servico de Apostilas. Ramos
Procedimentos administrativos respeitantes as rela¢des institucionais da SEGA o o o o
Procuradoria-Geral da Republica.
Apoio administrativo aos vogais do Conselho Consultivo. SACC o o o o
Processamento do expediente relativo ao Conselho Consultivo, elaboracdo das SACC o o o o
tabelas das sessdes, registo e publicagdo dos pareceres.
a) e b) Atividade partilhada com a DPOI.
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Projeto da UAP

Cédigo

P1 UAP

Designacdo do projeto

Apostila eletrénica

Responsabilidade

Unidade de Administracdo e Processos
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacdo

Descricao

Apoio a criagdo de uma base de dados para emissdo de apostilas e para a
implementacdo e emissdo da apostila eletrénica e do e-Registo.

Prestacdo de assessoria juridica no ambito da apostila.
Participacdo em reunides de trabalho.

Acompanhamento da fase final do projeto e apoio na realizacdo de testes ao seu

funcionamento.

Formacao de recursos humanos necessarios ao funcionamento do projeto.
Implementacdo do projeto e avaliagdo do seu funcionamento pratico.

Inicio: 01.01.2024

Fim: 31.12.2024

Calendarizagdo

Ac¢bes a desenvolver em 2024 Responsavel
1T | 2T | 3T
Prestacdo de assessoria juridica. Fernando Ramos o 0 o
Acompanhamento da fase final do projeto. Fernando Ramos o o
Servico Apostilas Lisboa
Formacdo de recursos humanos. Fernando Ramos o o
DTSI
Implementacdo do projeto e avaliagdo do seu Fernando Ramos o o o
funcionamento. DTSI

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

Projeto partilhado com o Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao.
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3.4.5.3. Divisao de Apoio Juridico (DA))

A Divisdao de Apoio Juridico é dirigida pela Chefe de Divisdo Adélia Pinheiro e tem as

seguintes competéncias:

Prestar assessoria juridica aos érgaos e servicos que integram a PGR ou dela estdo

diretamente dependentes;

Elaborar estudos e pareceres no ambito do apoio a atividade do Ministério Publico.

Objetivo do QUAR

Objetivo Objetivo operacional Indicador Meta
estratégico 2024
OE |, OE Il Maximizar o nivel de atividade da SG da | Percentagem de documentos 80%
PGR. técnicos elaborados pela DAJ no

prazo definido.

Objetivo da Unidade Organica
Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo da Meta
estratégico unidade organica 2024

OE |, OEll

Compilar legislacdo e regulamentos
institucionais, ja existentes, no ambito
da magistratura do Ministério Publico.

Percentagem de  documentos

compilados.

80%
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Atividades da DAJ

Calendarizagdo

Atividades a desenvolver Responsavel

1T | 2T | 3T | 4T
Apoio técnico-juridico no ambito das areas funcionais Adélia Pinheiro o o 3 o
comuns integradas nas competéncias da SG da PGR José Figueiredo
(recursos humanos, financeiros e patrimoniais), e nas reas Susana Carvalho
especificas do Ministério Publico, consubstanciado no apoio
juridico a tomada de decisdo, no aconselhamento juridico,
na elaboragdo de estudos, informag¢des e notas juridicas,
notas internas ou documentos de outra natureza, na
integracdo de juris, na participacdo em grupos de trabalho
e/ou reunides.
Apoio técnico-juridico ao Conselho Superior do Ministério Adélia Pinheiro o o 3 o
Publico e a cada um dos seus membros, designadamente na José Figueiredo
elaboracdo de documentos-sintese, na prestacdo de Susana Carvalho
informacdes juridicas e no acompanhamento dos processos
para decisdo no CSMP (4rea de competéncia especifica da
PGR).
Compilagdo de legislacdo e regulamentos institucionais, ja Fernando Ramos ¢ o o o
existentes, no &mbito da magistratura do Ministério Ptblico, Adélia Pinheiro
em regime de colaboracio entre a DSAA, DAJ e DPOI. A Susana Carvalho
atualizacdo é em permanéncia. Cén.c!ida Fer.reira

Filipa Areias

Responsaveis pelo Acesso a Informacdo (RAI) junto da Adélia Pinheiro 0 ¢ 0 ¢
Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos Susana Pires de
(CADA). Carvalho
Grupo de trabalho para andlise da relevancia e Anténio Joaquim o o 3 o

conformidade de tratamento de dados pessoais nas bases
de dados da PGR - Despacho datado de 9 de Junho de 2023,
de S. Ex.? o Conselheiro Vice-Procurador-Geral da Republica.

Moreira (PGA)
Carlos Pinho (PR)
Isolino Gongalves (PR)
Jodo Monteiro (PR)
Vitor Abrantes (DPOI)
Candida Ferreira (DPOI)
Graga Pinho (DPOI)
Vitor Abrantes (DPOI)
Fernando Ramos (DSAA)
Adélia Pinheiro (DAJ)
Susana Carvalho (DA))
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Projeto da DAJ

Cédigo P1 DA

Designacdo do projeto Grupo de trabalho para tratamento de bases de dados da PGR

Responsabilidade Procurador-Geral Adjunto Anténio Joaquim Moreira - Encarregado de Protecdo de
Dados da PGR

Descricao Andlise da relevancia e conformidade de tratamento de dados pessoais nas bases de
dados da PGR - cfr. despacho de S. Ex.? o Conselheiro Vice-Procurador-Geral da
Republica, datado de 9 de Junho de 2023.

Objetivos e resultados a | Analise e saneamento das bases de dados (contendo dados pessoais) existentes na PGR;

obter Definicdo de regras de tratamento de dados pessoais a implementar nas bases de dados
e aplicagdes informaticas existentes e em desenvolvimento na PGR; Proposta de criagdo
de um grupo de apoio ao Encarregado de Prote¢do de Dados para o seu exercicio
funcional.

_ Inico: 09.06.2023 Fim: 31.12.2024

Calendarizacdo
Acdes a desenvolver Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Andlise e saneamento das bases de dados, contendo | Anténio Joaquim Moreira (PGA) o [ o [
dados pessoais, existentes na PGR. Carlos Pinho (PR)
Definicdo de regras de tratamento de dados pessoais a Isolino Gongalves (PR)
implementar nas bases de dados e aplicacdes Jodo Monteiro (PR)
informaticas existentes e em desenvolvimento na PGR. Fernando Ramos (DSAA)
Proposta de criagdo de um grupo de apoio ao Adélia Pinheiro (DA))
Encarregado de Protecdo de Dados para o seu exercicio | Susana Pires de Carvalho (DA))
funcional. Vitor Abrantes (DPOI)
Candida ferreira (DPOI)
Graga Pinho (DPOI)
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3.4.5.4. Nucleo de Assessoria ao Conselho Consultivo (NACC)

O Nucleo de Assessoria ao Conselho Consultivo (NACC) é constituido por duas juristas e

tem as seguintes competéncias:

Prestar assessoria juridica ao Conselho Consultivo e a cada um dos seus membros.

Objetivo do QUAR

OE|I

Garantir padrdes elevados de qualidade
e operacionalidade do apoio
juridico-documental prestado e
cumprimento dos prazos definidos pelos
relatores.

do apoio de acordo com
critérios acordados com a
chefia medido numa escala de
1ab.

Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta 2024
estratégico operacional
OE Il Maximizar o nivel de atividade da SG da | Percentagem de documentos 80%
PGR. técnicos elaborados pelo NACC
no prazo definido.
Objetivo da Unidade Organica
Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo da Meta 2024
estratégico unidade organica
Nivel de qualidade e utilidade 3
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Atividade do NACC

Calendarizagdo

Atividades a desenvolver Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Apoio técnico-juridico ao Conselho Consultivo e a cada um dos seus membros, Maria José o o o o
designadamente na elaboracdo de documentos-sintese, na prestacdo de Rodrigues
informagdes e no acompanhamento dos processos para decisdo no Conselho Maria
Consultivo. Joaquina
Antunes
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3.4.5.5. Divisao de Documentacao e Informacao (DDI)

A Divisao de Documentacao e Informacdo é dirigida pelo Chefe de Divisao Anténio Vilhena

de Carvalho e tem as seguintes competéncias:

Apoiar, em matéria de documentacdo, os érgaos e servicos da Procuradoria-Geral da

Republica e, em geral, as institui¢des judiciarias;

Selecionar e propor a aquisi¢cdo de espécies bibliograficas e proceder ao seu registo,

guarda e conservacao;

Garantir o funcionamento da biblioteca, estabelecendo o regime de leitura, utilizacao,

consulta e empréstimo de publicacdes;

Proceder ao tratamento sistematico e ao arquivo de legislacdo, assegurando um

servico de informacao legislativa.

Objetivos do QUAR
Objetivo Objetivo operacional Indicador Meta
estratégico 2024
OEl Reestruturar e flexibilizar Prazo para a implementacdo de 31.12.2024
processos internos de realizag¢do nova versdo do catdlogo da
e suporte Biblioteca (Koha)
OE Il Melhorar a qualidade dos Percentagem de utilizadores da 80%
servigos prestados Biblioteca (internos ou externos) que
avaliam os servicos prestados com 4
ou 5 (escalade1ab)
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Objetivos da Unidade Organica

Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo da Meta
estratégico unidade organica 2024
OEIl Reestruturar e flexibilizar processos Prazo para a implementacgdo de 31.12.2024
internos de realizagdo e suporte nova versdo do catalogo da
Biblioteca (Koha).
OE Il Melhorar a qualidade dos servicos Percentagem de utilizadores da 80%

prestados

Biblioteca (internos ou externos) que
avaliam os servicos prestados com 4
ou 5 (escalade 1ab).

Atividades da DDI

Atividades a desenvolver

Responsavel

Calendarizagdo

Assegurar a prestacdo de servicos aos leitores da Biblioteca da PGR e

garantir o funcionamento da sala de leitura.

Teresa Cordeiro
Isabel Louro

Assegurar a arrumacdo dos depdsitos da Biblioteca da PGR.

Teresa Cordeiro
Isabel Louro

Efetuar o controlo das devolu¢bes em atraso.

M. Lurdes Mendes

Proceder a digitaliza¢do de espécies bibliogréficas.

Teresa Cordeiro
Isabel Louro
M. Lurdes Mendes

Realizar o registo dos novos leitores.

Teresa Cordeiro
Isabel Louro

Proceder ao registo, catalogacdo e classificacdo de 2.* fase de

monografias.

Cristina Brigas
M. Lurdes Mendes

Proceder a catalogacdo de publicacBes periddicas e de recursos

eletrénicos.

Ana Lima
Verdnica Marques

Proceder ao tratamento bibliografico (indexagdo/classificacdo) de Sandra Silva o o o o
monografias.
Proceder ao tratamento bibliografico (indexacdo) de publica¢bes Ana Lima o o o o

periddicas e recursos eletrénicos.
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Calendarizagdo

Atividades a desenvolver Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T

Proceder a atualizacdo e reorganizacdo das listas de descritores Sandra Silva o o o o
(assuntos). Ana Lima
Proceder a integragdo das monografias pertencentes a antiga Biblioteca | M. Lurdes Mendes | ¢ o o o
do GDDC no acervo da Biblioteca da PGR.
Atualizar os registos bibliograficos das monografias. Cristina Brigas o o o o

Jodo Gongalves

M. Lurdes Mendes

Colocar cédigos de barras nos exemplares das publicagdes periddicas. Jodo Gongalves o o
Garantir a publica¢do na Internet do fundo documental da biblioteca. Jodo Gongalves o o o o
Realizar os procedimentos necessarios a aquisicdo de monografias e a Jodo Gongalves o o o o
assinatura de publica¢des periddicas e efetuar o controlo da sua rececdo.
Assegurar o controlo das publicagdes recebidas a titulo de depésito legal. Cristina Brigas o o o o
Assegurar a producdo e difusdo externa de boletins bibliograficos. Isabel Louro o o o o

Jodo Gongalves
Conservar e inventariar a documentagdo pertencente ao arquivo histérico Isabel Carneiro o o o o
da PGR.
Alimentar a base de dados do arquivo histérico da PGR. Isabel Carneiro o o o o
Proceder a digitalizagdo de documentos selecionados do arquivo histérico Isabel Carneiro o o o o
da PGR.
Dar apoio aos investigadores externos no acesso aos fundos pertencentes Isabel Carneiro o o o o
ao arquivo histérico da PGR.
Proceder ao restauro de documentos do arquivo histérico ou de espécies Isabel Carneiro o o o o
bibliograficas. Isabel Louro
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Projetos da DDI

Cédigo P1 DDI

Designacdo do projeto | Inquérito de satisfacdo aos utilizadores da Biblioteca

Responsabilidade Divisdo de Documentacdo e Informagdo

Descricao Realizagcdo de um inquérito de satisfagdo online aos utilizadores da Biblioteca.

Conhecer a opinido sobre os servicos que presta, tendo em vista a sua melhoria
continua.

Inicio: 01.11.2024 Fim: 31.12.2024
Calendarizagdo
Acdes a desenvolver em 2024 Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Elaboragdo do questionario. Chefe de divisdo
Submissao do questionario online. Chefe de divisao

Jodo Gongalves

Compilacdo dos questionarios respondidos e Chefe de divisdo
tratamento dos respetivos dados.

Elaboracdo de relatério final e divulgagdo. Chefe de divisdo
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Cédigo P2 DDI

Designagdo do projeto | Sistema de gestdo do catdlogo da Biblioteca da PGR (Fase 4)

Responsabilidade Divisdo de Documentacgdo e Informagdo

Descricao Instalagdo de nova versdo do sistema de gestdo do catalogo da Biblioteca (Koha).

Introduzir novas funcionalidades no sistema de gestdo do catalogo da Biblioteca (Koha)
e respetivo sitio internet.

Inicio: 01.02.2024 Fim: 31.12.2024
Calendarizagdo
Ac¢bes a desenvolver em 2024 Responsavel

1T | 2T | 3T | 4T
Selecdo da nova versdo do sistema Koha a instalar. DDI o
Conceber a nova identidade gréfica da versdo web do DDI [ o
catalogo da Biblioteca.
Conceber as novas paginas a integrar no sitio internet do DDI o 3
catalogo da Biblioteca.
Instalar a nova versao do sistema Koha. DDI/DPOI 0 -

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

A concretizagdo de algumas das agdes constantes deste projeto pressupde a continuidade do contrato de
manutencdo e suporte do sistema Koha.

Cédigo P3 DDI

Designagdo do projeto Manual de procedimentos - Registos de autoridade

Responsabilidade Divisdo de Documentacdo e Informagdo

Descricao Elaboracdo de um manual de procedimentos para a criagdo ou alteragdo de registos de
autoridade (Assuntos, Nomes ...)

Melhorar a qualidade dos registos bibliograficos do catalogo da Biblioteca

Inicio: 01.01.2024 Fim: 31.12.2024
Calendarizagdo
Acdes a desenvolver em 2024 Responsavel
1T | 2T | 3T | 4T
Identificar os objetivos a prosseguir e planear o trabalho a DDI o
executar.
Elaborar o manual de procedimentos. DDI % o
Proceder a revisdo final do manual de procedimentos. DDI -
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3.4.6. Atividades transversais

3.4.6.1. Setor de Planeamento

A atividade desenvolvida pelo Setor de Planeamento, por ser transversal a todas as areas

e departamentos da Procuradoria-Geral da Republica e do Ministério Publico, esta na

dependéncia direta da Secretaria-Geral da PGR, Senhora Dra. Ana Cristina Vicente.

Calendarizagdo

Atividades a desenvolver Responsavel

1T | 2T | 3T | 4T
Avaliagdo anual do Plano Estratégico da SG da PGR Beatriz Leal o o
2022-2024, com evidéncia dos resultados alcangados em
31.12.2023.
Acompanhamento da execu¢do do Plano Estratégico da SG da Beatriz Leal 0 o o 3
PGR, 2022-2024.
Preparacao do Plano Estratégico de 2025-2027 Beatriz Leal 3
Avaliacdo do QUAR, de 2023. Beatriz Leal o
Divulgacao do QUAR, de 2024, depois de aprovado e homologado. Beatriz Leal o
Divulgacao do Plano Anual de Atividades, de 2024. Beatriz Leal o
Preparacao do Relatério Anual de Atividades, de 2023. Beatriz Leal o
Realizacdo do relatério de acompanhamento da execugdo do Beatriz Leal o o
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, de
2023.
Monitorizagdo do QUAR e do Plano de Atividades, de 2024. Beatriz Leal o o
Elaboragdo do QUAR, de 2025. Beatriz Leal o
Realiza¢do do Plano Anual de Atividades, de 2025, de acordo com Beatriz Leal o

o0 modelo adotado para o Plano Estratégico implementado na SG
da PGR.
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3.4.7. Recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e instalacoes
3.4.7.1. Recursos humanos

A distribuicdo do pessoal afeto a SG da PGR por areas funcionais, elencada na tabela a
seguir apresentada, evidencia o numero de pessoas disponiveis para a concretizacdo do

Plano de Atividades de 2024.

Verifica-se que o maior numero de trabalhadores esta concentrado na Unidade de
Administra¢do e Processos, seguindo-se a Unidade de Administracdo Geral e a Divisdo de

Planeamento, Organizag¢do e Informatica.
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N.° de pessoas em fun¢des na SG da PGR, em 1 de janeiro de 2024

Dirigente 2 1 1 1 1 6
Técnico Superior 3 2 7 1 2 6 2 4 3 2 32

Especialista
Informatica 8 8
Pessoal de Informatica 9 9
Assistente Técnico 2 14 13 3 4 4 40
Assistente Operacional 2 3 1 6
Oficial de Justica 6 6
Motorista/Seguranca 3 3

TOTAL 7 2 23 24 3 10 20 8 3 10 -
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3.4.7.2. Recursos financeiros

O quadro que seguidamente se apresenta evidencia os recursos financeiros atribuidos a
PGR, para o corrente ano. E apresentada a dotacdo atribuida, em 1 de janeiro de 2024.
No total de 29.635 milh&es de euros or¢camentados, inclui-se a verba de 1.975 milh&es de

euros inscrita no orcamento de investimento.

Orcamento | Orcamento | Realizado
Inicial corrigido

Recursos Financeiros em 01.01.2024

Fonte de Financiamento 311 - Receitas de impostos ndo afectas a projetos cofinanciados

01 01 Despesas com pessoal 17 759 944 0
0102 562 551
0103 4 677 505
02 01 |Aquisi¢do de bens e servigos 131100
02 02 2274679
04 07 Transferéncias 0
06 02 |Outras despesas correntes 664 988
07 01 |Aquisicdo de bens de capital 90 750

Fonte de Financiamento 513 - Receita com transi¢do de saldos

01.03 0
02 01 |Aquisi¢do de bens e servigos 54 000
0202 639 380
04 00 | Transferéncias 9120
06 02 Outras despesas correntes 18 250
07 01 |Aquisicdo de bens de capital 9 250

Fonte de Financiamento 522 -Saldos Transitados

01.03

Fonte de Financiamento 541 - Transferencias RP entre Organismos
02 01 |Aquisi¢do de bens e servigos 0
0202 768 415
04.09 0

07 01 'Aquisicdo de bens de capital 0

Investimento

11836 - TREIO 0 0
13155 - Recover 15 848 0
11934 -PRR 1230 000 0
11237 - Portal Simp/SICMP 656 813 0
11579 - Plataforma digital de tramitacdo de processos do MP 73187 0
Orga mento de Funcionamento 27 659 932
Org¢amento de Investimento 1975 848
‘Total de Recursos Financeiros 29 635 780

Fonte: Elementos extraidos de balancetes de execu¢do em Gerfip.
Notas:
- Dotagdes corrigidas liquidas de cativos.
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- Os pagamentos estdo deduzidos de reposicdes.

3.4.7.3. Recursos tecnolégicos

Em 2024, no ambito da renova¢do do parque de equipamentos informaticos e da
satisfacdo de novas solicitacdes, prevé-se a aquisicdo e instalacdo dos seguintes

equipamentos:

Computadores de secretaria;
Computadores portateis;

Monitores de 23"

Infraestrutura de blades para servidores;
Balanceadores de rede;

Firewall;

Switchs para LAN;

Servidores;

Storage (controladora e gavetas de expansao);
Memoéria RAM para PCs e servidores;
Fontes de alimentacao;

Ratos e teclados;

Telefones CISCO.

Em termos de suportes e atendendo ao histérico de consumo dos Ultimos anos, prevé-se

a aquisicao dos seguintes elementos:

Discos externos de 2,5” com capacidades variadas (500GB, 1TB, 2TB, 4TB);
Tapes de backup e LTO7;

CDs e DVDs;

Discos internos com tecnologia SSD para instalacdo em computadores;

Discos internos para instalacdo em Storage e em NAS.
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3.4.7.4. Instalacoes

A Procuradoria-Geral da Republica desenvolve a sua atividade em 6 edificios, situados em

Lisboa, com a seguinte localizacao:

O Palacio Palmela, sito na Rua da Escola Politécnica, onde estdo instalados a
Procuradora-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Gabinete da
Procuradora-Geral da Republica, o Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Republica, a Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, o Gabinete da Familia,

da Crianca e do Jovem e o Gabinete de Imprensa.

Junto ao Palacio, na Rua do Salitre, encontram-se instalados os recursos humanos, a

administracdo de sistemas e redes e a ajuda informatica.

As instalacBes do Departamento Central de Investigacdo e Acdo Penal (DCIAP) estao

localizadas na Rua Gomes Freire.

No edificio da Rua do Vale de Pereiro estdo instalados o Departamento de Cooperacao
Judiciaria e Relag¢des Internacionais (DCJRI), o Nucleo de Assessoria Técnica (NAT), o
Departamento das Tecnologias e Sistemas de Informacdo (DTSI), a Divisao de
Planeamento, Organizacdo e Informatica (DPOI), a Divisdao de Apoio Juridico (DA)), a
Biblioteca da PGR, o Gabinete Cibercrime, o Gabinete de Acompanhamento de Projetos e

o sector de tradu¢des.

No Palacio da Justica de Lisboa, na Rua Marqués da Fronteira, funciona o Departamento

Central de Contencioso do Estado e de Interesses Coletivos e Difusos.

Os Sevicos de Apostila estao localizados no Campus da Justica, na Avenida D. Jodo I, n.°

1.08.01, Edificio E, em Lisboa.
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4. ACRONIMIA

MP Ministério Publico

PGR Procuradoria-Geral da Republica

CSMP Conselho Superior do Ministério Publico

cC Conselho Consultivo

SATA Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

DCIAP Departamento Central de Investigacao e A¢do Penal

GDDC Gabinete de Documentacgao e Direito Comparado

NAT Nucleo de Assessoria Técnica

GCSI Gabinete de Coordenacdo dos Sistemas de Informacao

TCA's Tribunais Centrais Administrativos

TAF's Tribunais Administrativos e Fiscais

DSAA Dire¢do de Servicos de Apoio Administrativo

UAG Unidade de Administracao Geral

UAP Unidade de Administracdo e Processos

DAJ Divisdo de Apoio Juridico

NACC Nucleo de Assessoria ao Conselho Consultivo

DDI Divisdo de Documentacao e Informagao

DPOI Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica

SACSMP Seccdo de Apoio ao Conselho Superior do Ministério Publico

SEGA Seccdo de Expediente Geral e Arquivo

SIP Seccdo de Intervenc¢do Processual

SC Seccdo de Contabilidade

SPESG Seccdo de Patrimoénio, Economato e Servicos Gerais

SACC Seccdo de Apoio ao Conselho Consultivo

IGFEJ Instituto de Gestdo Financeira e EqQuipamentos da Justica, I.P.

QUAR Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagao

SIOE Sistema de Informacdo da Organizacao do Estado

SIADAP Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Publica

ADSE Instituto de Protecao e Assisténcia na Doenca, I.P. (ADSE, I.P.)

CGA Caixa Geral de Aposentacdes

SS Seguranca Social

SIMP Sistema de Informacgdo do Ministério Publico
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ANEXOS

Mapa de pessoal
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Mapa de pessoal da Procuradoria-Geral da Republica
para o ano de 2024

Cargo/Carreira/Categoria Numero de efetivos
previstos

Procurador-Geral da Republica 1
Vice Procurador-Geral da Republica 1
Chefe de Gabinete 1
Assessores 6
Secretarias/os Pessoais 2
Apoio Técnico-Administrativo e Auxiliar 2
Especialistas do Gabinete de Imprensa 2
Dire¢do Superior 1.° grau 1
Dire¢do Superior 2.° grau 1
Direcdo Intermédia 1.° grau 2
Direcdo Intermédia 2.° grau 6
Magistrados do Ministério Publico 120
Secretarios de Inspecdo 19
Especialistas do NAT 26
Especialistas DTSI 2
Especialistas dos Gabinetes de Apoio aos Magistrados do MP 20
Assessores MP 2
Orgéos da Policia Criminal 37
Oficiais de Justica/Carreira judicial e dos servicos do MP 54
Carreira de Técnico superior 45
Carreira de informatica 23
Carreira de Assistente técnico 49
Carreira de Assistente operacional 14
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