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1. NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social constitui, a par do Plano Estratégico, do Plano de Atividades, do
Relatério de Atividades e do QUAR, um instrumento de informacgdo, planeamento,
organizacdo e apoio a gestdo de recursos humanos, inserindo-se no ciclo anual de
gestdo, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do

Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

O Balanco Social de 2018 da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) congrega os
dados dos Orgdos e Servicos da PGR ou dela diretamente dependentes;
Departamento Central de Investigacao e Acdo Penal (DCIAP); Nucleo de Assessoria
Técnica (NAT); Gabinete de Documentacdo e Direito Comparado (GDDC) e Servicos

de Apoio Técnico e Administrativo (SATA).

Este relatdrio foi elaborado com base nos dados’, referentes aos trabalhadores em
efetividades de fun¢des na PGR, a 31 de dezembro de 2018, cumprindo o disposto
no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e de acordo com as orientacdes
emanadas da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),

refletidas nos quadros anexos a este relatério.

O presente documento expressa a caracterizacdo e evolucdo dos recursos
humanos, sintetizando em quadros e graficos estatisticos a informagao respeitante
a varios indicadores, nomeadamente, numero de efetivos; modalidade de vinculo;
fluxo de entradas e saidas; estrutura etaria; estrutura habilitacional e antiguidade
na Administracdo Publica (AP). Demonstra ainda as remunerag¢des e encargos com
pessoal; seguranca e medicina no trabalho; formacdo profissional e relacdes

profissionais e disciplina.

' De cordo com o carregamento do Sistema de Informacdo da Organizac¢do de Estado (SIOE).
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Os dados compilados foram apurados a partir da informacdo extraida dos mapas
mensais de pessoal; dos mapas do plano anual de formacado; do sistema de gestao
de recursos humanos (SRH); do sistema de gestdo de recursos financeiros (GeRFiP)

e do sistema de registo biométrico.

A anadlise dos resultados obtidos, ao permitir uma visdo integrada da gestao dos
recursos humanos da PGR, constitui um fator de apoio na tomada de decisdo

superior.

Lisboa, 26 de abril de 2019

O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica

(Carlos Adérito Teixeira)
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2. CARACTERIZACAO DO ORGANISMO

2.1. Estrutura?

A Procuradoria-Geral da Republica € o 6rgdo de cupula do Ministério Publico e

compreende:

a) O Procurador-Geral da Republica (presidente);

b) O Conselho Superior do Ministério Publico;

c) O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repubilica;
d) Os Auditores Juridicos;

e) Os Servicos de Apoio Técnico e Administrativo.

Na sua dependéncia funcionam os seguintes departamentos:

Departamento Central de Investigacao e Acdo Penal/DCIAP;

e Gabinete de Documentacao e Direito Comparado/GDDC;

e Nducleo de Assessoria Técnica/NAT;

e Gabinete Cibercrime;

e Gabinete de Coordenacao dos Sistemas de Informac¢ao/GCSl;
e Gabinete da Familia, da Crianca e do Jovem;

o Gabinete de Interesses Difusos e Coletivos;

o Gabinete de Acompanhamento de Projetos.

A organizacdo, o quadro, e o regime de pessoal do GDDC e do NAT sao definidos

em diplomas proprios?.

2 Artigo 220.°/1/2 da CRP; artigos 9.°/1/2/3/4,11.°,12.°/1/a) do Estatuto do Ministério Publico (EMP)
3 GDDC - DL n.° 388/80, de 22 de Setembro;
NAT - Lei n.° 1/97, de 16 de Janeiro, e Portaria n.° 607/99, de 09 de agosto
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A estrutura organica da PGR é a seguinte:

Procuradoria-Geral da Republica

CSMP - Conselho Superior do Ministério Publico
CC - Conselho Consultivo

12| Balango Social | 2018
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2.2. Competéncia*

Compete a Procuradoria-Geral da Republica:

a)

0)

d)

e)

g)

h)

Promover a defesa da legalidade democratica;

Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito
profissional, exercer a acao disciplinar e praticar, em geral, todos os atos de
idéntica natureza respeitantes aos magistrados do Ministério Publico, com

excecao do Procurador-Geral da Republica;

Dirigir, coordenar e fiscalizar a atividade do Ministério Publico e emitir as
diretivas, ordens e instru¢cdes a que deve obedecer a atua¢do dos

magistrados do Ministério Publico no exercicio das respetivas funcdes;

Pronunciar-se sobre a legalidade dos contratos em que o Estado seja
interessado, quando o seu parecer for exigido por lei ou solicitado pelo

Governo;

Emitir parecer nos casos de consulta previstos na lei e a solicitacdo do

Presidente da Assembleia da Republica ou do Governo;

Propor ao Ministro da Justica providéncias legislativas com vista a eficiéncia

do Ministério Publico e ao aperfeicoamento das instituicdes judiciarias;

Informar, por intermédio do Ministro da Justica, a Assembleia da Republica
e o0 Governo acerca de quaisquer obscuridades, deficiéncias ou

contradicBes dos textos legais;

Fiscalizar superiormente a atividade processual dos 6rgdos de policia

criminal;

Exercer as demais funcdes conferidas por lei.

4 Artigo 10.° do EMP
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E ainda autoridade central nos dominios da “cooperacdo judiciaria internacional em
matéria penal”, de “apostila” e também entidade fiscalizadora do “regime juridico de
incompatibilidades e impedimentos de titulares de altos cargos publicos”, estando
ai sedeada a Comissao de Fiscalizacdo de Dados do Sistema de Informac¢des da

Republica Portuguesa.
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3. ENQUADRAMENTO LEGAL

Ministério Publico

Estatuto do Ministério Publico - Lei 47/86, de 15 de outubro (12 versao).

Procuradoria-Geral da Republica

Organica dos servicos de apoio da PGR - Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto.

Regulamento interno da PGR - Regulamento n.° 1/2002, publicado no DR, 2.2 Série,
n.° 50 de 28 de fevereiro de 2002, alterado e republicado pelo Regulamento n.°

917/2015 no DR, 2.2 Série, n.° 254 de 30 de dezembro.

Regulamento interno de funcionamento, atendimento e do horario de Trabalho -
Despacho n.° 6677/2011, de 28 de abril, publicado no DR, 2.2 Série, n.° 82, de 28 de
abril e alterado pelo Despacho do Secretario da PGR de 6 de marco de 2019.

Departamento Central de Investigacao e Acao Penal (DCIAP)

Criacdo do DCIAP - Artigo 46° da Lei n.° 47/86 de 15 de outubro;

Instalacdo dos servicos - Portaria 386-B/99 de 25 de maio

Gabinete de Documentacao e Direito Comparado (GDDC)

Criacdo do GDDC - Decreto-Lei n.° 388/80 de 22 de setembro

Gabinete de Acompanhamento de Projetos (GAP)

Criagdo do GAP - Despacho da Procuradora-Geral da Republica de 14-11-2018

Gabinete Cibercrime

Criacdo do Gabinete - Despacho do Procurador-Geral da Republica de 7-12-2011
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Gabinete de Coordenacao dos Sistemas de Informacao (GCSI)

Criagao do GCSI - Despacho da Procuradora-Geral da Republica de 2-4-2013

Nucleo de Assessoria Técnica (NAT)

Criacdo do NAT - Lei n.° 1/97 de 16 de janeiro

Gabinete da Familia, da Crianca e do Jovem

Criacdo do Gabinete - Ordem de Servico da Procuradora-Geral da Republica n.°

6/2017 de 8-11-2017

Gabinete de Interesses Difusos e Coletivos

Criacdo do Gabinete - Ordem de Servico n.° 2/2014 de 20-01-2014 da

Procuradora-Geral da Republica
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1. Mapas de pessoal e modalidades de vinculacao

O mapa de pessoal da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) a vigorar durante o
ano de 2018, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas (LTFP), previa a existéncia de 330 lugares.

Em 31 de dezembro de 2018, o nUumero de efetivos era de 271, distribuidos da

seguinte forma:

Servicos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) 104

Orgdos da PGR e na sua dependéncia 58

Departamento Central de Investigacdo e Acdo

Penal (DCIAP) 12
Nucleo de Assessoria Técnica (NAT) 16
Gabinete de Documentacdo e Direito Comparado 07
(GDDCQ)

Total 271

Quadro 1 - Numero de efetivos por mapa de pessoal

Das modalidades de vinculos existentes, € o “contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado” que tem maior expressao, com (97)
trabalhadores, o equivalente a 35.8% dos efetivos, seguindo-se, o regime de
“nomeacado definitiva”, com (91) elementos (33,6%). A “comissao de servi¢o” integra

82 trabalhadores, correspondendo a (30,3%) do efetivo da PGR.

Na modalidade “cargo politico/mandato” insere-se o cargo de Procurador-Geral da

Republica.
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O grafico 1 apresenta a distribuicdao dos efetivos, segundo a modalidade de
vinculacao.

Cargo
politico/mandato;
1

Comisséo de/ \
Servico; ~
82 Nomeacéo

definitiva;
91

CTem fungﬁes#/

publicas por
tempo
indeterminado;
97

Grafico 1 - Numero de efetivos segundo a modalidade de vinculo

No quadro 2, observa-se a evolucdo do numero de efetivos ao longo dos ultimos

trés anos, segundo a modalidade de vinculacdo e o género.

2016 2017 2018
M F Total M F Total M F Total

Modalidade de vinculo

Cargo/mandato 1 1 1 1 1 1

Nomeacao definitiva 55 36 91 54 40 94 51 40 91
CTem fung'GeS pUinFas 21 79 100 23 79 102 23 74 97
por tempo indeterminado

Comissao de servico 41 32 73 45 33 78 48 34 82
Total 117 148 265 122 153 275 122 149 271

Quadro 2 - Evolu¢do das modalidades de vinculo nos Ultimos trés anos®

5> Fonte: SIOE
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4.2. Trabalhadores segundo o grupo/cargo/carreira

Quando se procede a distribuicdo dos 271 efetivos por grupos profissionais, obtém-

se os resultados do grafico 2, expressos em valores absolutos e percentuais.

SEF; 1; 0% Dirigente Superior; 2; 1%

Dirigente

. . 0,
GNR; 6; 2/3—\ Intermédio; 3; 1%

PSP; 10; 4%

Policia Judiciaria; 11;
4%
Oficial de Justica;
48; 18%

Administracao
Tributaria; 5; 2%

-~ Técnico Superior;
35; 13%

Assistente Técnico
;41; 15%

Assistente
Operacional; 9; 3%
Pessoal de

Inspeccdo; 8; 3%
Informatico; 15;
6%
Magistrado; 77;
28%

Grafico 2 - Distribuicdo de efetivos por grupo/cargo/carreira

Destaca-se o grupo dos Magistrados, com 77 elementos (29% dos efetivos), o que

decorre, naturalmente, da natureza da missdo e das competéncias da PGR.

Aos cargos de Direcdo superior e Direcdo intermédia correspondem 1 dirigente
superior de 1° grau, um dirigente superior de 2° grau e 3 dirigentes intermédios

(todos de 2° grau).
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A carreira de Oficial de justica, com 48 trabalhadores, representa 17,71% dos

efetivos da PGR.

Logo a seguir, com 41 trabalhadores, a carreira de Assistente técnico regista uma

percentagem de 15,13%.

A carreira de Técnico superior integra 35 trabalhadores, 12,92% dos postos de

trabalho ocupados.

As carreiras de Informatica, que agrupam 15 trabalhadores - 7 especialistas de

informatica e 8 técnicos de informatica -, representam 6% do total de efetivos.

Com 9 trabalhadores, a carreira de Assistente operacional corresponde a 3% do

total de efetivos.
No que respeita aos Orgaos de Policia Criminal (OPC):

A Policia Judiciaria (P)) regista 11 inspetores, o que equivale a 4% do total dos
efetivos. A Policia de Seguranca Publica (PSP) conta com 10 elementos, 2 chefes e 8
agentes (4%), e a Guarda Nacional Republicana (GNR) com 6 elementos, 2% dos

efetivos da PGR.

Pertencem a carreira de Pessoal de Inspecdo 8 inspetores (3%) e a carreira de
Administracao Tributaria 5 (2%). Por ultimo, o Servi¢co de Estrangeiros e Fronteiras

(SEF), com 1 Inspetor.

A taxa de tecnicidade, relacdo entre técnicos superiores (incluindo Dirigentes,
Magistrados, Pessoal de Inspecdo, de Administracdao Tributaria, do SEF e

Especialistas de Informatica) e o total de trabalhadores, é de 50,92%.
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4.3. Trabalhadores segundo o género

Em 2018, o género feminino continua a ser o mais representado, totalizando 149
efetivos, conforme se observa no grafico 3. A taxa de feminizacdo situa-se nos

55,98%, ligeiramente superior a registada em 2017 (54,64%) e a de 2016 (55,79%).

160 153

132 122 122

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
Masculino Feminino

Grafico 3 - Evolu¢do do nimero de efetivos por género nos ultimos trés anos

A predominancia do género feminino versus género masculino esta patente
sobretudo nas carreiras de Assistente técnico (36 trabalhadores do género feminino
e 5 do género masculino) e de Técnico superior (28 versus 7), 0 que revela uma

acentuada assimetria na distribuicdo por género nas carreiras de regime geral.

Ao invés, noutros grupos profissionais é visivel a predominancia masculina,
nomeadamente na GNR e na PSP, cuja taxa de masculinizacao é, respetivamente,

de 83.33% e 80,00%.

Nos cargos de Direcdo superior e Direcdo intermédia, a taxa de masculinizacdo é

igualmente elevada (80%).

Na carreira de Magistrados constata-se uma maior representacdo masculina,

embora pouco expressiva (53,24%).
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O grafico 4 demonstra a distribui¢do dos efetivos por grupo/cargo/carreira, segundo

0 género.
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Grafico 4 - Numero de efetivos por grupo/cargo/carreira segundo o género

4.4. Estrutura etaria

Em 31 de dezembro de 2018, o escaldo etario com maior representacao situa-se
entre os 55 e 0s 59 anos, com 65 individuos, concentrando 23,98% do efetivo da

PGR.

Distanciados, surgem os escalbes etarios dos 50-54 anos (50 - 18,45%), seguido do
escaldo de 45-49 anos (46 - 16,97%) e 60-64 anos (48 - 14,90%). Por Ultimo contam-
se 3 efetivos no escaldo entre os 65 e 0s 69 anos a que corresponde uma

percentagem de 1,10% do total dos trabalhadores.

O escalao etario com o menor numero de registos, 1 trabalhador, situa-se entre os

25 e 0s 29 anos.
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O nivel médio etario é de 51,71 anos, constatando-se assim uma ligeira diminuicdo

relativamente ao ano de 2017, em que se obtivera a média de 51,82 anos.

A média de idades para os trabalhadores do género feminino é de 52,38 anos e,

para os trabalhadores do género masculino, de 50,90 anos.

Ataxa de envelhecimento, que corresponde ao numero de trabalhadores com idade
superior a 55 anos (105) sobre o total de trabalhadores do organismo (271) é de

38,75%.

O leque etario, que se traduz na idade do trabalhador mais velho sobre a idade do
trabalhador mais jovem é de 2,31, em que o individuo mais velho tem 67 anos e o

mais novo 29 anos de idade.

Analisando o escaldo etario por género, conforme se infere da leitura do grafico 5,
contam-se 35 mulheres com idade compreendida entre os 55 e 0s 59 anos, 23,49%

do efetivo feminino, o que contribui para a supremacia deste escaldo etario.

Quanto a representatividade masculina com maior expressao, encontra-se, em dois

escaldes: 40-44 anos (28) e 55-59 anos (30), respetivamente, com 22,95% e 24,59%.

35

29 28
30

33

13
1

4
1 7 1
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25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
Masculino Feminino

Grafico 5 - Numero de efetivos segundo o escaldo etario e género
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4.5. Estrutura de antiguidade

A antiguidade é calculada através do somatério do numero de anos completos de
prestacdo efetiva de servico na Administracao Publica, em 31 de dezembro de cada

ano.

Na PGR, o nivel médio de antiguidade é de 25,95 anos, revelando uma pequena

subida em relacdo ao ano 2017 (25,63 anos).

O escaldo de antiguidade que abrange o maior niumero de trabalhadores é o
compreendido entre os 20 e os 24 anos, com 55 trabalhadores, ou seja, 20,30% do

total do efetivo.

Em segundo lugar existem dois escaldes com o mesmo numero de trabalhadores;
entre os 30 e 0s 34 anos, e entre 35 a 39 anos, ambos com 47 elementos cada a que

corresponde a taxa de 17,34%.

De onde se conclui que os escalBes de antiguidade entre 0s 30 e 0s 39 anos agregam
34,69% dos recursos humanos da PGR, e pode ser explicada pela alteracdo das
regras de aposentacdo. O aumento da idade e o tempo de servico, bem como as
penalizacdes por antecipacdo da aposentacdo, levam a que os trabalhadores
permanecam mais tempo na vida ativa, fazendo aumentar o numero de anos de

antiguidade.

Procedendo a distincdo por géneros, nao se constatam alteracfes significativas,
sobretudo no posicionamento dos cinco escales etarios com maior projecao,

conforme se deduz da leitura do grafico 6.
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Grafico 6 - Numero de efetivos segundo a antiguidade e género
4.6. Estrutura habilitacional

Atenta a informacgdo expressa no grafico 7, o grau académico predominante na PGR

é a licenciatura com 147 colaboradores, mais de metade do total dos efetivos

(54,24%). 11 colaboradores detém o mestrado, a que corresponde 4,05% do total, o

que significa que 58,29% possuem habilitacao superior, o que é demonstrativo do

elevado nivel técnico dos recursos humanos da PGR.

Licenciatura.

92 ano 112 ano

62an0  6,64% / 5,16%
42 ano 1,07% ) 122 ano

0,73% 28,04%

Mestrado.
4,05%

54,24%

Grafico 7 - Percentagem de efetivos segundo o nivel de habilita¢bes
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Em seguida e sem altera¢Bes expressivas comparando com 0s anos transatos, o
nivel médio de habilitaces - 11° e 12° ano de escolaridade - totaliza 90

trabalhadores (33,20%).

O terceiro nivel habilitacional é o 9° ano de escolaridade, com 18 trabalhadores, o

que equivale a 6,64% dos efetivos.

Em ultimo lugar, com pouco significado num universo de 271 individuos, vem o nivel
de habilitagbes dos 4 aos 6 anos de escolaridade, com 5 trabalhadores, apenas 1,84%

do efetivo da PGR.

Do ponto de vista do género (grafico 8), e sabendo que o efetivo da PGR é constituido
por 149 mulheres e 122 homens, constata-se que em 2018 possuem habilitacao
superior (licenciatura e mestrado) 82 mulheres (55.03%) do universo feminino) e 76

homens (62,29% do universo masculino).

Masculino Feminino
78
69
45
1 ] H .
1. 2. 3
4 7 y ’ y
4° ano 6° ano 9° ano 11°ano 12°ano Licenciatura Mestrado

Grafico 8 - NUumero de efetivos segundo o nivel de habilitacdes e género

Esta supremacia masculina, em termos percentuais, no que respeita a habilitacdo
superior explica-se, em parte, pela maior representatividade masculina em grupos
profissionais como a magistratura e os cargos dirigentes; enquanto a predominancia
feminina se verifica em grupos profissionais que ndo exigem habilitacdo de grau

académico, como é o caso dos Assistentes técnicos e dos Assistentes operacionais.

26 | Balanco Social | 2018



_[ 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

4.7. Trabalhadores portadores de deficiéncia

No ano em anadlise, prestavam servico na PGR 14 trabalhadores portadores de
deficiéncia - 10 do género feminino e 4 do género masculino - atestada por
declaracdo de incapacidade emitida por Junta Médica. Conforme previsto no Codigo
do IRS, e de acordo com o grau de deficiéncia, beneficiam de reducdo da taxa de

retenc¢do na fonte sobre o seu rendimento.

4.8. Admissdo e regresso de trabalhadores

Em 2018, foram admitidos e / ou regressaram 34 colaboradores situando-se a taxa

de admissdo (admissOes/total de efetivos) nos 12,54%.

As admissdes abrangeram os grupos profissionais e as modalidades de ocupagao

dos postos de trabalho, conforme demonstra o quadro seguinte:

Admissoes e regressos segundo o modo de ocupagédo do posto de
trabalho e género
Grupo/cargo/carreira Mobilidade | Comissédo de Outras ol
na categoria servico situagoes TOTAL
M F M F M F M F
Técnico Superior 2 1 2 3 2 5
Assistente Técnico 2 1 1 0 4 4
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informatico 1 1 1 2 1 3
Magistrado 5 3 2 5 5 10
Pessoal de Inspecao 2 2 0 2
Pe'ssoa’l {\dmlnlstragao 5 2 0 2
Tributaria
Oficial de Justica 2 4 2 4 6
Policia Seguranca Publica 1 1 0 1
Total 1 2 14 8 2 7 17 17 34

Quadro 3 - Admissdes e regressos segundo a ocupagado do posto de trabalho e género
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Logo, no que respeita ao fluxo de entradas, o modo de ocupag¢do do posto de
trabalho é maioritariamente, a “Comissdo de Servico”, que regista 22 admissdes,
seguido de “Outras Situa¢des” com 9 e na “Mobilidade na categoria” com 3

admissoes.

49. Saida de trabalhadores

No decurso de 2018, registou-se a saida de 38 trabalhadores, o que resulta numa

taxa de saida (saidas/total de efetivos) de 14,02%.

Os grupos profissionais abrangidos e os respetivos motivos de saida sdao os
constantes do quadro seguinte:

Saida de trabalhadores segundo o motivo e género
Grupo / cargo /
carreira iss3
Aposentacao Mobilidade Comlssf'at ° O Utris Total Total
de servico  Situacgdes Geral
M F M F M F M F M F
Dirigente 1 1 0o 1
intermédio 1° grau
Técnico superior 1 1 1 1 2 2 4 6
Assistente técnico 1 4 1 2 1 7 8
ASSIStEIjlte 1 1 0 2 2
Operacional
Informatico 2 2 0 2
Magistrado 3 1 3 2 1 2 7 5 12
Oficial de justica 3 2 3 2 5
Policia Seguranca
Publica ! 1 0 1
GNR 1 1 0 1
Total 3 3 3 5 9 5 3 7 18 20 38

Quadro 4 - Saidas de trabalhadores segundo o motivo e género
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Conforme se conclui da leitura do quadro 4, a principal causa de saida foi a
“Comisséo de Servico” com 14 registos, seguido da “Aposenta¢ao”, com 4 registos. A
coluna de “Outras situacbes” regista 10 saidas e engloba as situacdes de “Cedéncia

de Interesse Publico”, e por “Morte”, entre outras.

Considerando o numero de admissbes/regressos versus 0 numero de saidas,

obtém-se uma taxa de reposicdo de efetivos de 89,47%.

E de sublinhar que, no presente contexto, o conceito de admissdo e de saida nem
sempre tem um significado literal, podendo envolver movimento interno de
recursos humanos. Ou seja, tanto a alteracdo no modo como o trabalhador ocupa
0 seu posto de trabalho, por exemplo, comissdo de servico e mobilidade, como a
mudanca de carreira por motivo de mobilidade intercarreiras, consolidacao da
mobilidade, constituem situa¢des que sao contabilizadas como entradas/saidas.
Quando tal acontece, ao registo de um recurso no mapa das saidas, corresponde o

seu registo no mapa das admissdes.

4.10. Mudanca de situacgao profissional
Em 2018 ocorreram 95 mudancas de situagdo, assim distribuidas:

e 92 mudancas por “alteracbes obrigatdrias do posicionamento remuneratorio”
de acordo com os artigos 156° 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e 3 alteracdes por “consolidacdo da mobilidade na categoria”, de acordo com o
artigos 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nas seguintes categorias:

o Dois trabalhadores da carreira de Informatica;

o Um da carreira de Técnico Superior.
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No grafico 9 pode-se observar as mudancas de situacdo dos trabalhadores, por

categoria.
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Grafico 9 - Mudanca de situacdo dos trabalhadores, por categoria

4.11. Duracdo e organiza¢ao do horario de trabalho

O Regulamento do horario de trabalho da PGR (Despacho n.° 6677/2011, publicado
no D.R. n.° 82, 2.2 série, de 28 de abril e alterado pelo Despacho do Secretario da
Procuradoria-Geral de 29 de junho de 2016) estabelece os periodos de
funcionamento e de atendimento presencial, bem como o horario de trabalho dos
trabalhadores em regime de Contrato de Trabalho em Fun¢Bes Publicas,
designadamente do mapa de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e
Administrativo e do mapa de pessoal do Gabinete de Documentacao e Direito
Comparado, nos termos do artigo 132.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de

11 de setembro.
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Com a entrada em vigor da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que define as 35 horas

de trabalho como limite maximo semanal dos periodos normais de trabalho,

alterando a Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, a totalidade dos efetivos da

PGR pratica, como periodo normal de trabalho, as 35 horas semanais.

As modalidades de horario de trabalho distribuiram-se da seguinte forma:

e Isencdo de horario - 123 trabalhadores;
e Horario flexivel - 77 trabalhadores;
e Horario rigido - 48 trabalhadores;

e Jornada continua - 23 trabalhadores;

O grafico 10 traduz em valores percentuais 0os niumeros apresentados.

Jornada Continua;
9%

Horario Rigido;

18%
Isen¢do de

Horario; 45%

Horario Flexivel; _

28%

Graéfico 10 - Modalidades de horério de trabalho
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4.12. Trabalho suplementar

No ano em referéncia, foram prestadas 3 583 horas de trabalho suplementar assim

distribuidas:

- 2 787 horas diurnas, 788 horas em dias de descanso semanal e 8 horas em dias

feriados - distribuidas pelos seguintes grupos profissionais:

e Técnico superior - 63 horas;

e PoliciaJudiciaria - 80 horas;

e Assistente técnico - 111 horas;

e Informatica - 231 horas;

e Policia de Seguranca Publica - 474 horas;
e Assistente operacional - 903 horas;

e Guarda Nacional Republicana - 1 721 horas;

O grafico 11 traduz em valores percentuais 0 numero de horas suplementares
realizadas pelos diversos grupos profissionais. Constata-se que 61% do trabalho

suplementar foi prestado pelos elementos das forcas de seguranca (PSP e GNR).

Técnico Superior; 2%

Assistentes Técnicos;...

Assististentes
Operacionais;
25%

GNR; 48% _/

—

Informatico; 6%
~— PJ; 2%

I
PSP; 13%

Grafico 11 - Trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira
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Comparativamente com 2017, registaram-se menos 750 horas de trabalho

suplementares.

O grafico 12 regista a evolucdo do numero de horas diurnas e as realizadas em dias

de descanso semanal, nos ultimos trés anos.

3981

908
729 884 788

Trabalho suplementar diurno Trabalho suplementar em dias de
descanso semanal

m2015 ®m2016 = 2017 @ 2018

Grafico 12 - NUmero de horas de trabalho suplementar nos ultimos trés anos

Por ultimo, os encargos financeiros com o trabalho suplementar atingiram o

montante de 47.168.28€ o que representa 0,35% da totalidade dos encargos com

pessoal.

4.13. Absentismo

Em 2018, o indice de absentismo ascendeu a 3325.5 dias, mostrando um acréscimo

nos Ultimos anos: em 2017 foi de 3 317,5 dias, e em 2016 tinha sido de 2 498 dias.

No grafico 13 observa-se o total dos dias de auséncia ao trabalho, discriminados por

tipo de falta.
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Grafico 13 - NUmero de dias de auséncia por tipo de falta

As faltas por doenca foram de 1872 dias e correspondem a 56,29% do total de faltas.
Verificando-se a tendéncia de anos anteriores este tipo de falta continua a ser o

principal fator de absentismo dos trabalhadores.

Em 2018, a média de dias de auséncia por trabalhador, incluindo as auséncias “por

conta do periodo de férias”, foi de 12,27 dias.
A taxa de absentismo ronda os 4,86%.

O grafico 14 reflete a evolu¢do do numero de dias de auséncia ao trabalho nos trés

ultimos anos.

34| Balanco Social | 2018



J: 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
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Grafico 14 - Evolugdo do absentismo nos ultimos trés anos

4.14. Greve

Durante o ano de 2018 registou-se um total de 95 dias de auséncias por greve.
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5. ESTRUTURA REMUNERATORIA E ENCARGOS COM PESSOAL

5.1. Estrutura remuneratoéria

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro, os escaldes que compdem

a estrutura remuneratoria na PGR sdo os seguintes:

Género / Escalao de

remuneragéo Masculino  Feminino Total
501 - 1000 € 1 14 15
1001 - 1250 € 12 21 -
1251 - 1500 € 10 14 24
1501 - 1750 € 6 14 20
1751 - 2000€ 15 21 36
2001 - 2250 € 5 7 12
2251 - 2500 € 8 6 14
2501 - 2750 € 4 6 -
2751 - 3000 € 1 2 3
3001 - 3250 € 6 3 9
3251 - 3500 € 5 1 6
3501 - 3750 € 2 0 2
3751 - 4000 € 1 3 4
4001 - 4250 € 0 1 1
4251 - 4500 € 2 1 3
4501 - 4750 € 1 0 >
4751 - 5000 € 1 1 ;
5001 - 5550 € 5 3 .
5501 - 5750 € 5 3 .
5751 - 6000 € 17 5 22
Mais de 6000 € 15 23 38
Total 122 149 271

Quadro 5 - Estrutura remuneratéria segundo escaldo e género

Para este cdlculo sdo considerado os vencimentos mensais iliquidos mais os

suplementos remuneratérios.
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Verifica-se que, de entre os 22 escaldes remuneratérios (°), existem quatro que
agregam 153 colaboradores (78 do género masculino e 83 do género feminino), ou

seja, mais de metade dos efetivos (55,14%).
Os escaldes onde se verificam um maior nidmero de colaboradores sdo:

e Escaldo remuneratério mais de 6.000€ - 38 (14,02%);

e Escaldao remuneratério mais de 1.751€ a 2.000€ - 36 (13,28%);
e Escaldoremuneratério de 1.001€ a 1.250€ - 33 (12,17%);

e Escaldo remuneratério de 1.251€ a 1500€ - 24 (8,85%);

e Escaldo remuneratério de 5.501€ a 5750€ - 22 (8,11%);

O valor da remunera¢dao minima auferida na PGR é de 712.51€, que corresponde a
uma trabalhadora do género feminino, enquanto o vencimento minimo auferido
por um trabalhador do género masculino, é de 790.92€, ambos da carreira de

Assistente operacional.

A remuneracdo maxima (') do género feminino é de 7.355,96€ e a do género

masculino é de 6.742,97€.
O leque salarial iliquido (salario maximo/salario minimo) é de 10,32.

No ano de 2018 foram descongeladas de forma faseada as alteracbes de
posicionamento remuneratério, o que nao acontecia desde 2010 por forca do

estabelecido nas sucessivas Leis do Orcamento de Estado.

(°) De acordo com o quadro 17-A do formulario da DGAEP, que institui o Balanco Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro.

() Inclui a remuneracdo mensal base iliquida mas os suplementos regulares e/ou
adicionais/referenciais remuneratérios de natureza permanente, de acordo com o quadro 17-B do
formulario da DGAEP.
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Grafico 15 - Remuneracdo base e suplemento remuneratérios nos ultimos trés anos

5.2. Encargos com pessoal

A totalidade dos encargos com pessoal ascendeu a 13.196.192,86%€.

O grafico 16 evidencia o 6nus da despesa anual dos encargos com pessoal.

2,07% 0,05%

0,
9,81% 18,78%

69,31%
Remuneragdo base I Suplementos remuneratérios
B Prestagdes sociais B Beneficios sociais

Grafico 16 - Encargos com pessoal
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A remuneracdo base, no valor de 9.145.633,113€ representa, 69,31% do total dos

encargos com pessoal.

Os outros encargos - inclui os encargos com a Caixa Geral de Aposentacdes e a
Seguranca Social - é a segunda maior parcela da despesa e atinge 0 montante de
2.477.583,16€ (18,78%), revelando um decréscimo de 5.446,61€, relativamente a
2017 (2.483.029,77%).

Os suplementos remuneratérios, no valor de 1.294.127,44€ constituem a terceira
maior parte dos encargos com pessoal (9.81%), Neste grupo, inserem-se as
despesas referentes a “trabalho suplementar”; “disponibilidade permanente”;
“abono para falhas”; “participacdo em reunides”; “ajudas de custo”; “representa¢ao”;
“secretariado” e “outros suplementos remuneratérios” (inclui o subsidio de

residéncia).

As prestacdes sociais, que abrangem a “protecdo a parentalidade”, o “abono de
familia”, o “subsidio por morte” e o “subsidio de refeicdo” representam a quarta
maior fatia dos encargos com pessoal. Atingiram o valor de 272.25,30%€, (2,07%) mais

4.963.50€ do que no ano de 2017 (267.861,80€).

Nos beneficios sociais enquadra-se a despesa executada com “grupos
desportivos/casa do pessoal”. Esta parcela € a que tem menos relevo, registando

uma despesa de 6.000,00€, menos 500€ do que em 2017.

Relativamente a 2017, verificou-se um aumento de 88.625.56€ nos encargos com
pessoal que se deveu ao descongelamento de forma faseada das alteracdes

obrigatérias do posicionamento remuneratério.
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O grafico 17 reflete a evolucao dos encargos com pessoal, nos ultimos trés anos.
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Grafico 17 - Encargos com pessoal nos ultimos trés anos
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6. HIGIENE E SEGURANCA
6.1. Acidentes de trabalho

No decorrer do ano de 2017 registaram-se 7 acidentes de trabalho, envolvendo 7

trabalhadores, dois do género masculino e cinco do género feminino, que deram

origem a 327 dias de auséncia por incapacidade.

Acresce ainda 71 dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos

anteriores, perfazendo um total de 398 dias.

O grafico 18 exibe o numero de acidentes ocorridos nos ultimos 3 anos, bem como

o numero de dias de trabalho perdidos.

= N° Acidentes de trabalho

460
327
191
3 3 7
V- 4 - 4 V- 4
Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

= N° Dias de auséncia

Grafico 18 - Evolugdo dos acidentes em servico e de dias de baixa nos Ultimos trés anos
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6.2. Encargos com atividades de seguranca e saude no trabalho

No ano de 2018 ndo se registaram encargos com os servicos de Seguranca e Saude
no Trabalho, implementados na PGR nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de

setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro.

Esta situagdo deveu-se ao facto de o anterior contrato ter terminado e ter-se iniciado

um procedimento centralizado da Unidade de Compras do Ministério da Justica.

6.3. Promocdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Visando a promogao da seguranca e saude no trabalho, e de acordo com o artigo 9°

da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, foi publicado na Intranet:

¢ Informacdo sobre a constituicdo das equipas de seguranca na PGR, com a
finalidade de captar a inscricdo de voluntarios, de acordo com as medidas
de Interven¢do de modo a poder dar resposta adequada aos cenarios de

emergéncia, que possam ocorrer nos edificios da PGR;

e Foram igualmente divulgadas a¢des de informac¢do e esclarecimento aos

trabalhadores sobre matérias da seguranca e da saude no trabalho.
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7. FORMACAO PROFISSIONAL

No ano em estudo, a semelhanca do que se vem verificando em anos anteriores, a
PGR investiu na formag¢do profissional e elaborou o Plano anual de formacao,
propondo-se qualificar e valorizar os seus recursos humanos, por forma a adequar

o seu desempenho as necessidades dos postos de trabalho que ocupam.

O Plano anual de formacdo, regra geral dirigido aos trabalhadores que exercem
fun¢des nos mapas de pessoal dos SATA, do GDDC, e do NAT pode vir a integrar, no
decurso do ano e a titulo excecional, efetivos dos restantes mapas de pessoal da

PGR.

Uma parte consideravel dos efetivos da PGR, principalmente o grupo profissional
dos magistrados, realiza formacao no quadro das suas atribuicdes e competéncias,

enquanto agentes do Ministério Publico.

7.1.  Formacdo realizada (interna e externa)

Em 2018 realizaram-se 79 acbes de formacdo no total, sendo 1 interna e 78
externas. Em 2017 tiveram lugar 66 ac¢des, divididas por 2 ac¢des internas e 64

externas e em 2016 foram realizadas 92 (53 a¢des externas, 39 internas).

O grafico 18 retrata a evolucdo do numero de a¢des de formacgdo realizadas nos

ultimos trés anos.
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Grafico 19 - Evoluc¢do do numero de a¢des de formacdo nos Ultimos trés anos

A DPOI organizou e ministrou 1 acdo de formacdo interna sobre seguranca
informatica, dirigida a todos os que prestam servico na Procuradoria-Geral da

Republica (funcionarios e magistrados).

As ac¢des de formacdo externa estiveram a cargo dos seguintes organismos e

entidades formadoras:

e Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios Arquivistas e Documentalistas
(BAD);

e Banco de Portugal;
e Centro de Estudos Judiciarios (CE));

e Centro Nacional de Ciberseguranca;

e Direcdo-Geral do Orcamento;
e Direcdo-Geral do Patriménio Cultural (DGPC);

e ESUMEDICA;
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e |FE - Edi¢Bes e Formacao, S.A,;

e INA-Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas;
e Instituto de Direito Penal Econémico e Europeu (IDPEE);

e |IP - International Institute of Protocol;

e Tribunal de Contas (TC);

e Unidade de Implementacdo da Lei de Enquadramento Orcamental

(UniLEO).

A formacao abrangeu as areas de educac¢do e formacao abaixo discriminada, nos
termos da Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, que aprova a atualizacdo da

Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formac&o (CNAEF):

e Biblioteconomia, arquivo e documentacao (BAD);

e (Ciéncias Sociais;

e Contabilidade e fiscalidade;

e Direito;

¢ Enquadramento na organizacao;

e Formacao de professores e formadores de areas tecnolégicas;
e Gestdo e administracdo;

e Informaética;

e Secretariado e trabalho administrativo;

e Seguranca e Saude no Trabalho.

7.2. Carga horaria e tempo despendido em formacdo

Observando o grafico 20, das 251 participa¢des em formagdo no ano de 2018, a
maioria (239) foi de curta duracdo, com uma carga horaria inferior a 30 horas. Com

duracdo entre 30 e 59 horas registaram-se 7 participa¢des; apenas 4 participagdes
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se inserem na duracdo horaria compreendida entre 60 e 119 horas e 1 a¢do de

formacao de longa durac¢do (120 horas ou mais).

117
122
7 4
1
e R £
- 4 V- 4 P 4
Menos de 30 30 a 59 horas 60 a 119 horas Mais de 120
horas horas
® Formacao Interna Formacéao externa

Grafico 20 - NUmero de participa¢cdes em formacdo segundo a duracdo horaria

Jadem 2017, o numero de participacdes em formacao foi de 104, inferior ao ano de
2016 (268), assim como o numero de participantes (67) se demarcou

consideravelmente do registado em 2016 (144).

Como ressalta da leitura do grafico 21, que compara numero de participantes e
participacdes com o numero de efetivos, sdo as carreiras de técnico superior e de
assistente técnico que se destacam, agrupando 76 participantes e 160 participacdes,
0 que se explica por serem os grupos profissionais com maior numero de efetivos,

de entre os abrangidos pelo Plano anual de formacao.

46 | Balanco Social | 2018



I 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

N > Q & &
Q Q R N <
0® 0% o oé 9 °
O N N
O ~0 ° X
) 2 @ {
R R & &
3 S <& <&
& &8 S
. (.oe . k\°o?/ & Q}{\'
W\

N2 de participantes B N2 de participagdes

Grafico 21 - Numero de participantes e de participagdes por cargo/grupo/carreira

Considerando o numero de horas de formacao por grupo profissional, destacam-se
os técnicos superiores, com 857:00 horas, para um total de 34 participantes e 96
participacbes. O segundo grupo sao os Assistentes Técnicos com 473 horas de

formacado distribuidos por 42 participantes e 64 participagdes.

Ao comparar-se o numero de horas despendidas com o nimero de efetivos por

grupo profissional, obtém-se os resultados refletidos no grafico 22.
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Grafico 22 - NUmero de horas despendidas em formagdo por cargo/grupo/carreira
Globalmente, foram despendidas 2601,30 horas em formacao.

7.3. Encargos com a formacgao

Em 2018 os encargos com a formag¢do foram de 9.006,75€. No ano de 2017

atingiram o montante de 12.775€ e em 2016 a despesa tinha sido de 14.318,91€.

Este decréscimo deveu-se ao facto de quase todas as a¢des de formacdo externas,
agendadas para o ultimo trimestre e ministradas pela Direcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Func¢8es Publicas (INA), terem sido canceladas sem aviso

prévio.

No ano em analise a taxa de investimento em formacao, (calculada pelo racio entre
a despesa com a formacao e o total de encargos com pessoal) é de 0,068 %, valor

inferior a que se apurara em 2017 (0,097%) e em 2016 (0,11%).
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Em 2017, a taxa de investimento em formacdo, calculada pelo racio entre a despesa

com a formacdo e o total de encargos com pessoal, foi de 0,10%, inferior a que se

apurara em 2016 (0,11%).

O grafico 23, reflete a evolucao da despesa nos ultimos trés anos.

14 318,91€

12 775,00€

9 006,75€

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

Grafico 23 - Evolugdo dos encargos com a formacdo nos ultimos trés anos
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8. RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

8.1. Relacdes profissionais

No ano de 2018, constam dos registos do Sistema de Recursos Humanos (SRH) 74

trabalhadores sindicalizados.

8.2. Disciplina

Em 2018 foram instaurados dois processos disciplinares.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Da analise da informacao compilada neste instrumento de gestao, referente ao ano

de 2018, resulta o seguinte:

O numero de efetivos em funcdao na PGR foi de 271 colaboradores,
masculinos (122) e femininos (149). No ano de 2017 registou-se 275, dos
quais eram (122) masculinos e femininos (153), e no ano de 2016 foram (265),

(117) masculinos e (148) femininos.

As modalidades de vinculo de emprego publico predominantes sdo, o
“contrato de trabalho em func¢8es publicas por tempo indeterminado” (97), a

“nomeacdo definitiva” (91), e a “Comissao de Servico no ambito do LTFP” (82).

O nivel médio etario (51,71 anos) baixou ligeiramente relativamente a 2017

(51,82 anos). Em relacdo a 2016 tinha sido de 50,76 anos.

Na PGR, 38,75% dos efetivos em funcao tém idade superior a (55 anos),

circunstancia que se deve ao adiamento da saida para aposentacao.

O nivel médio de antiguidade (25,95 anos) apresenta uma ligeira reducao
face do apurado em 2017 (26,63 anos). Os resultados fornecidos por este
indicador confirmam o “envelhecimento laboral” e tornam premente uma
reflexao sobre a necessidade de recrutamento dentro das faixas etarias mais
jovens, por forma a prevenir e a assegurar a transmissao do conhecimento

organizacional.

Ataxa de feminizacdo (55,98%) traduz uma ligeira subida quando comparada
com o ano anterior (55.64%). A este propdsito, importa realcar que, a
semelhanca do que se tem observado em anos anteriores, a presenca

masculina é diminuta nas carreiras gerais, enquanto noutros grupos
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profissionais, nomeadamente dirigentes e forcas de seguranca, € evidente a

supremacia masculina.

Mais de metade dos trabalhadores possui habilitagdo superior (158 -
58.30%), o que comprova o elevado nivel de tecnicidade dos recursos

humanos da PGR.

O numero de horas de trabalho suplementar apuradas ascende a 3.583
horas. A despesa alcancou o montante de 47.168,28€, e foi superior em

2.000.24€ a despesa realizada no ano anterior (45.168,04€).
Em matéria de assiduidade, contabilizam-se 3325,5 dias de faltas.

Em matéria de formacdo profissional, realizaram-se 79 acbes de formacdo
no total, sendo 1 interna e 78 externas, com 134 participantes e 251

participacdes).
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Quadro de indicadores
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INDICADOR FORMULA DE CALCULO 2016 2017 2018
Nivel etirio Somatério das idades 50,76 anos  51,82anos 51,71 anos
Total de efetivos
Antiguid::\de E‘né.dia Somatorio das antiguidades 25,63 anos 26,13 anos 25,95
e e Total de efetivos
Taf(a. de Total de Téc. Sup. + Informaticos*1008 56,51% 49,82% 50,92%
iR Total de efetivos
Taxa de Total de dirigentes*100 1,71% 2,19% 1,84%
SR Total de efetivos
Ta.x? de~ Total de efetivos femininos*100 54,79% 55,64% 55,98%
el [ Total de efetivos
Taxa.de Total dos efetivos de idade > 55*%100 46,58% 41,45% 38,75%
S EE R Total de efetivos
Taxa de formagéo Total Bach.+tLic.+Mest.+Dout.*100 59,59% 56,36% 58,30%
superior Total de efetivos
Taxa de hab’ili.taqéo Total Habilit. = 12° ano e equiparado*100 29,45% 28,73% 28,04%
SR Total de efetivos
Taxa de admissées Total de novas admissGes*100 14,38% 12,36% 12.54%
Total de efetivos
Taxa de saidas Total de saidas*100 8,22% 8,72% 14.02%
Total de efetivos
Taxa de reposigéo Total de admisses*100 175’00% 141 ,66% 89.47%
Total de saidas
Taxa de~ Total de aposentac6es*100 2,05% 1,41% 2.14%
aposentagoes Total de efetivos
Taxa .de Total de dias de auséncia*100 3,6% 3,3% 4.86%
B Potencial maximo anual*Total de efetivos
Taxa de despesa Total das despesas com formagdo*100 0,11% 0,10% 0,068%

com formacgéo

Total de encargos com pessoal

8 Este indicador sofreu alteracio face ao de 2014 e 2015, passando a abranger - além de Técnicos Superiores e

Informaticos - Dirigentes, Magistrados, Pessoal de Inspec¢do, Pessoal de Administracdo Tributaria e SEF.
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MINISTERIO
'] | PUBLICO
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vincula¢do e género, em 31 de dezembro

Modalidades de vinculagdo
5 - ~ CT no ambito do S _—
Nomeagao Nomeagao CT em Fungdes _ _ L . CT no ambito do Comissao de
e - . . . CT em Fungdes CT em Fungdes Comissao de Cédigo do . ) .
. Cargo Politico / Nomeagao Transitéria por Transitéria por Publicas por L L . P Cédigo do Servigo no dambito
Grupo/cargo/carreira . Publicas a termo | Publicas a termo | Servigo no ambito Trabalho por L TOTAL
Mandato Definitiva tempo tempo tempo . .. Trabalho a termo do Cédigo do
N . 5 N resolutivo certo |resolutivo incerto da LTFP tempo N TOTAL
determinado determinavel indeterminado N ) (certo ou incerto) trabalho
indeterminado
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M E M E
Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 6 27 1 1 7 28 35
Assistente Técnico 5 35 1 5 36 4
Assistente Operacional 3 6 3 6 9
Informatico 9 6 9 6 15
Magistrado 1 41 35 M 36 77
Pessoal de Inspeccdo 5 3 5 3 8
Pessoal de Administracdo Tributaria 4 1 4 1 5
Oficial de Justica 25 23 25 23 48
Policia Judiciaria 3 3 3 2 6 5 1
Policia de Seguranca Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranga Publica - Agente 3 3 2 6 2 8
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 4 1 1 5 1 6
Servicos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total (1] 1 51 40 0 0 0 0 23 74 0 0 0 0 48 34 0 0 0 0 0 0 122 149 271

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e genéro, em 31 de dezembro

Escaldo etario
Grupo/cargo/carreira 25.29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 materoulieualiapl TOTAL
anos
TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 2 1 3
Técnico Superior 1 3 10 2 4 3 7 1 4 7 28 35
Assistente Técnico 1 1 4 5 1 6 2 11 8 1 1 5 36 41
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 3 1 3 6 9
Informatico 2 4 1 1 5 2 9 6 15
Magistrado 1 2 7 5 3 12 7 7 8 4 14 7 41 36 77
Pessoal de Inspecgdo 1 2 1 1 3 5 £ 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 2 1 1 1 4 1 5
Oficial de Justica 3 2 3 3 8 8 10 8 1 2 25 23 48
Policia Judiciaria 1 1 2 1 1 1 2 2 6 5 1
Policia de Seguranca Publica - Chefe 2 2 2 2 2 8 2 10
Policia de Seguranca Publica - Agente 0 0 0
Guarda Naci IR bli -

uarda Naciona epublicana o o o
Sargento
Guarda Nacional Republicana - 4 1 1 5 1 5
Guarda
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 0 1 1 1 7 4 28 17 13 33 20 29 31 35 20 28 2 1 0 0 122 149 271

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Tempo de Servigo
Grupo/cargo/carreira até 5 anos 5a9 10a 14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 ou mais anos TOTAL
TOTAL
M F M F M F M [ M [ M 7 M 7 M 7 M 7 M 7

Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 2 1 3
Técnico Superior 1 1 5 2 1 5 3 4 5 2 2 3 7 28 85!
Assistente Técnico 1 2 1 1 3 9 7 2 3 1 7 1 3 5 36 41
Assistente Operacional 1 2 1 1 1 1 1 1 3 6 9
Informético 1 6 1 2 2 3 9 6 15
Magistrado 1 2 1 2 1 7 7 4 9 5 4 9 7 9 7 2 41 36 77
Pessoal de Inspecgdo 1 2 1 2 1 1 5 3 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 2 1 1 1 4 1 5
Oficial de Justica 1 1 3 5 4 4 5 4 5 5 5 4 1 1 25 23 48
Policia Judiciaria 1 2 1 1 1 1 2 2 6 5 11
Policia de Seguranga Publica - Chefe 1 1 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 1 2 2 1 2 6 2 8
Guarda Nacional Republicana -Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 1 1 3 1 5 1 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 3 2 & 8 7 3 18 24 26 29 19 21 22 25 19 28 5 9 122 | 149 271

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)

Balango Social 2018



MINISTERIO
PUBLICO
PORTUGAL

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Habilitagdo literaria
Grupo/cargo/carreira “::2::;:::::: es‘t::Ir:a T_Is d‘::le esi:Ir:a T_Is d‘::le ez::[:?;‘:e 11.°ano ::;;:;Z::e Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 2 1 3
Técnico Superior 1 6 24 1 3 7 28 35
Assistente Técnico 1 9 1 2 4 24 5 36 41
Assistente Operacional 1 1 2 4 1 3 6 9
Informatico 1 1 4 2 4 2 1 9 6 15
Magistrado 39 36 2 4 36 77
Pessoal de Inspecgdo 5 3 5 3 8
Pessoal de Administracao Tributaria 3 1 1 4 1 5
Oficial de Justica 1 2 5 1 13 16 6 4 25 23 48
Policia Judiciaria 1 3 3 4 6 5 1
Policia de Seguranca Publica - Chefe 1 1 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 1 5 2 6 2 8
g:ragrednat:lacional Republicana - 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 1 2 1 1 1 5 1 6
Servigos de Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 0 0 1 1 2 1 3 15 9 5 31 45 0 0 69 78 7 4 0 0 122 149 271

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género

Proveniéncia do trabalhador

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL ——

M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 0 0 0
Pessoal de Inspec¢ao 0 0 0
Pessoal de Administragao Tributaria 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0
Conservador e Notario 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Segurancga Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Segurancga Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - o . -
Sargento
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Prestagdes de Servigos / Proveniéncia do Uni&o Europeia CPLP Outros paises TOTAL —
trabalhador

M 7 M 7 M E
Tarefas 0 0 0
Avencas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)

Balango Social 2018



MINISTERIO

PUBLICO
PORTUGAL

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género

Escalao etario por género
Grupo/cargo/carreira 20-24 25-29 30- 34 35-39 40-44 45 - 49 50 - 54 55-59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F fotal
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 1 0 3 3
Assistente Técnico 1 1 0 2 2
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 1 2 2 3 2 5
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Pessoal de Administragao Tributaria 0 0 0
Oficial de Justica 1 1 1 1 1 3 4
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Segurancga Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servico de Estrangeiros e Fronteira 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 2 2 3 0 1 0 0 0 0 4 10 14
e e oY e 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55-59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0

Avencas 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:

Considerou-se o total de trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupac¢ao do posto de trabalho ou modalidade

de vinculacao

Modos de ocupacao do posto de trabalho
Procedimento .. - Regress? de licengas . : . ~
Grupo/cargo/carreira concursal Cedéncia Mobilidade em vencimento ou de | Comissdo de servico CEAGP* Outras situagdes TOTAL
periodo experimental TOTAL
M F F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 2 3 3 3 6
Assistente Técnico 2 1 1 0 4 4
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 1 2 3 0 3
Magistrado 5 3 1 2 6 5 1
Pessoal de Inspecgédo 3 3 0 3
Pessoal de Administragao Tributaria 0 0 0
Oficial de Justica 4 3 4 3 7
Forcas Armadas 0 0 0
Policia Judiciaria 2 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servigos Estrangeiros Fronteiras 0 0 0

Total 0 0 0 1 2 1 0 14 7 5 6 21 15 36

Notas:

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

Considerou-se o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Motivos de saida (durante o ano)
Conclusdo sem - .. -
» Exoneragdo a Aplicagdo de Cessagao de
Reforma/ _ . sucesso do Cessagdo por ) L . .. .. . ~
Morte Aposentacio Limite de idade eriodo miituo acordo pedido do pena disciplinar Mobilidade Cedéncia comissdo de |[Outros situagdes TOTAL
Grupo/cargo/carreira P g per trabalhador expulsiva servigo
experimental Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M E M E
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 0 1
Assistente Técnico 1 1 0 1
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 1 2 1 4 4 7 5 12
Pessoal de Inspeccdo 0 0 0
Pessoal de Administracao
0l ¢ 0 0 0
Tributéria
Oficial de Justica 3 2 3 2 5
Policia Judiciaria 2 2 0 2
Policia de Seguranga Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranca Publica -
B 0 0 0
Agente
Guarda Nacional Republicana -
P 0 0 0
Sargento
Guarda Nacional Republicana -
P 1 1 0 1
Guarda
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 0 0 0
Total 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10 2 2 4 16 7 23

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Motivos de saida (durante o ano)
Conclusdo sem Revogacdo Resolugédo (por Dentincia (por Despedimento
i Caducidade Reforma/ sucesso do D di 1t D: Outras
CIUpS/ESEeLatine Morte - Limite de idade . (cessagdo por iniciativa do iniciativa do o :’ s por extingdo do Mobilidade Cedéncia . - TOTAL
(termo) /Aposentagédo periodo . por inadaptagdo coletivo situagdes
) mutuo acordo) trabalhador) trabalhador) posto de trabalho Total
experimental
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 2 1 2 3
Assistente Técnico 1 4 1 1 6 7
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informético 2 2 0 2
Magistrado 0 0 0
Pessoal de Inspec¢éo 0 0 0
Pessoal de Administragdo
o ¢ 0 0 0
Tributaria
Oficial de Justica 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica -
Chefe ¥ ¥ C
Policia de Seguranca Publica -
Gl 0 0 0
Agente
Guarda Nacional Republicana -
& 0 0 0
Sargento
Guarda Nacional Republicana -
> 0 0 0
Guarda
Servigo de Estrangeiros e
¢ > g 0 0 0

Fronteiras

Total 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 1 3 4 9 13
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

dificuldade de recrutamento

Na&o abertura de Impugnagao do Fa.Ita {e Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira procedimento procedimento autorlfa;ao £ concursal concursal em Total
concursal concursal b improcedente desenvolvimento
competente

Dirigente Superior 1° grau a) 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 0
Informatico 0
Magistrado 0
Pessoal de Inspecgao 0
Pessoal de Administracdo Tributaria 0
Oficial de Justica 0
Policia Judiciaria 0
Policia de Segurancga Publica - Chefe 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0
Guarda Nacional Republicana -Sargento 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0
Servigos de Estrangeiros e Fronteira 0

Total 0 0 0 0 1 1

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Promocgdes (carreiras

Alteragao obrigatéria do

Alteragédo do
posicionamento

Consolidagdo da

nao revistas e carreiras posicionamento . Procedimento concursal | mobilidade na categoria TOTAL
subsistentes) remuneratorio (1) remuneratorio por 3)
opgao gestiondria (2) EOTAL
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 4 18 1 4 19 23
Assistente Técnico 2 20 2 20 22
Assistente Operacional 2 3 2 3 £
Informatico 2 2 2 4 2 6
Magistrado 3 1 3 1 4
Pessoal de Inspeccdo 1 2 1 2 3
Pessoal de Administragdo Tributaria 10 3 10 3 13
Oficial de Justica 3 7 3 7 10
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe 1 1 0 1
Policia de S Publica -

oliCla de Seguranca Publica 5 5 0 5
Agente
Guarda Naci I R bli -

uarda Nacional Republicana 0 0 0
Sargento
Guarda Naci I R bli -

uarda Nacional Republicana 5 2 0 2
Guarda
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 1 0 1 1

Total 0 0 35 56 0 0 0 0 2 1 37 58 95

NOTAS:

1) e 2)-Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho
3) Artigo 99.° da da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho por género

Modalidades de horario de trabalho e género
Grupo/cargo/carreira Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua | Trabalho por turnos Especifico Isengéo de horario TOTAL
Total
M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 2 1 2 1 £
Técnico Superior 6 20 1 8 7 28 35
Assistente Técnico 5 26 10 5 36 41
Assistente Operacional 3 3 3 3 6 9
Informatico 8 6 1 9 6 15
Magistrado 41 36 41 36 77
Pessoal de Inspecgdo 5 3 5 3 8
Pessoal de Administragdo Tributéria 4 1 4 1 5
Oficial de Justica 25 23 25 23 48
Policia Judiciaria 6 5 6 5 1
Policia de Seguranga Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 6 2 6 2 8
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 5 1 5 1 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 25 23 22 55 0 0 2 21 0 0 0 0 73 50 122 149 271

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) por género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo Tempo Parcial ou outro | Tempo Parcial ou outro | Tempo parcial ou outro | Tempo parcial ou outro | Tempo parcial ou outro
Grupofcargofcarreira regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) Total
células abertas para indicar n° horas/semana M 3
35 horas 40 horas 42 horas
M F M F M M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 7 28 7 28 35
Assistente Técnico 5 36 5 36 4
Assistente Operacional 3 6 3 6 9
Informatico 9 6 9 6 15
Magistrado 41 36 41 36 77
Pessoal de Inspecgdo 5 3 5 £ 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 4 1 4 1 5
Oficial de Justica 25 23 25 23 48
Policia Judiciaria 6 5 6 5 11
Policia de Seguranca Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 6 2 6 2 8
Guarda Nacional Republicana -

g 0 0 0
Sargento
Guarda Nacional Republicana - Guarda 5 1 5 1 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 122 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 149 271

Notas:

Considerou-se, para cada um dos horérios de trabalho semanal assinalados , o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho

(*) - Trabalho a tempo parcial ou regime especial: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

Modalidade de prestagéo de trabalho extraordinario por género

Grupo/cargofcarreira Trabalho e'xtraordinério Trabalho extraordinario T;:I::;::::;:::::Ie T;:I::;::::;:::::Ie Trabalh.o em dias TOTAL
diurno nocturno obrigatério EEmHEREET feriados TOTAL
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Superior 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Coordenador Técnico 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 63:10 0:00 63:10 63:10
Assistente Técnico 110:30 110:30 0:00 110:30
Assistente Operacional 874:00 21:00 8:00 903:00 0:00 903:00
Informatico 231:00 231:00 0:00 231:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccdo 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragdo Tributéria 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00
Policia Judiciaria 80:00 80:00 0:00 80:00
Policia de Seguranca Pablica - Chefe 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Agente 426:00 48:15 426:00 48:15 474:15
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 1439:00 282:00 1721:00 0:00 1721:00
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras 0:00 0:00 0:00
Total 2739:00 48:15 0:00 0:00 0:00 0:00 724:30 63:10 8:00 0:00 3471:30 | 111:25 | 3582:55

Notas:

Considerou-se o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género

Nota: Total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Motivos de auséncia por género
Por acidente .
i Protec¢do na | Falecimento em servigo ou | Assisténcia a | Trabalhador: DI Com perda de Cumprimento
Grupo/cargo/carreira Casamento § ~ . Doenca 3 . periodo de p de pena Greve Injustificadas Outros Total
parentalidade | de familiar doenca familiares estudante L. vencimento . TOTAL
. férias disciplinar
profissional
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 9,0 1,0 10,0 0,0 10,0
Dirigente Superior 2° grau a) 11,5 1,0 12,5 0,0 12,5
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1,0 1,0 0,0 1,0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1,0 8,0 22,0 1,0 1,0 9,0 24,0 33,0
Técnico Superior 4,0 7,0 119,0 14,0 2,0 438,0 97,0 6,0 1.0 16,0 | 127,5 1,0 6,0 29,0 42,0 825,5 867,5
Assistente Técnico 11,0 4,0 50 15,0 57,0 662,0 30,0 [ 20,0 10,0 13,5 | 1215 3,0 7,0 39,0 105,5 892,5 998,0
Assistente Operacional 2,0 10,0 | 15,0 186,0 18,0 1.0 4,0 7,0 39,0 204,0 243,0
Informatico 6,0 45,0 29,0 57,0 16,0 8,0 4,0 28,0 12,5 1.0 9,0 7,0 149,0 73,5 222,5
Magistrado 63,0 21,0 9,0 34,0 39,0 | 21,0 111,0 76,0 187,0
Pessoal de Inspecgdo 2,0 1.0 30 30 5,0 4,0 9,0
Pe.ssoa’l (.ie Administragao 90 20 20 10 11,0 3.0 14,0
Tributéria
Oficial de Justica 6,0 48,0 299,0 27,0 15,0 12,0 | 265 44,0 | 47,0 37,5 57,0 147.,5 471,5 619,0
Policia Judiciaria 2,0 11,0 14,0 6,0 5,0 17,0 21,0 38,0
Policia de Seguranca Publica - 20 2.0 0,0 2.0
Chefe
Policia de Seguranca Publica - 410 50 5,0 1,0 2,0 7,0 3,0 54,0 10,0 64,0
Agente
Naci I R li -

Guarda Nacional Republicana 40 4,0 0,0 4,0
Sargento
Guarda Nacional Republicana- 10 0,0 1,0 1,0
Guarda
Servigos Estrangeiros Fronteiras 0,0 0,0 0,0

Total 4,0 | 11,0 | 54,0 ( 123,0 | 18,0 | 40,0 | 230,0| 1642,0 | 57,0 | 140,0( 6,0 | 54,0 | 24,0 | 10,0 | 148,0|364,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 | 470 | 480 | 10 0,0 |130,5(174,0| 719,5 2606,0 | 3325,5
Notas:

Considerou-se o total de_dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2 / 2004, de 15 de janeiro e 51 / 2005, de 30 e agosto e republicado pela Lei n° 64 / 2011, de 22 de dezembro).

Balango Social 2018



MINISTERIO
PUBLICO
PORTUGAL

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e

tempo de paralisacdo

Identificacdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Duragdo da
PNT* N° de trabalhadores paralisagdo (em
em greve hh/mm)
35 horas 1 7:00
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total T 7:00

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.

Duragédo da
PNT* N° de trabalhadores paralisagdo (em
em greve hh/mm)
35 horas 2 7:00
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total Z 700

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Motivo(s) da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.

Data Ambito
dd-mm-aaaa
Duragdo da
PNT* Ne de trabalhadores paralisagdo (em
em greve hh/mm)
35 horas 21 7:00
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total VAl 700

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Motivo(s) da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n® 84/2015, de 7 de agosto.

Data Ambito
dd-mm-aaaa
Duragédo da
PNT* N° de trabalhadores paralisagdo (em
em greve hh/mm)
35 horas 15 7:00
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 15 700

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Motivo(s) da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n® 84/2015, de 7 de agosto.

Data Ambito
dd-mm-aaaa
Duragdo da
PNT* Ne de trabalhadores paralisacéo (em
em greve hh/mm)
35 horas 22 168:00
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total ZZ T68:00

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Motivo(s) da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.

Data Ambito
dd-mm-aaaa
Duragéo da
PNT* N° de trabalhadores paralisagdo (em
em greve hh/mm)
35 horas 15 7:00
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 15 7:00

108 - Outras reivindicagdes salariais|

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n°: #VALOR!
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

B - Remunerag6es maximas e minimas dos trabalhadores a

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas) tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Numero de trabalhadores de acordo com a respectiva_posicdo remuneratéria, indep emente de terem ou nao recebido a Euros
remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)
(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores Remuneragao (€) Masculino Feminino
Género / Escaldo de remuneracées Masculino Feminino Total Minima ( €) 790,92 € 712,52 €
Até 500 € 0 0 0 Méxima (€) 6 742,97 € 7 355,96 €
501-1000 € 1 14 15
1001-1250 € 12 21 33 Nota: Inclui o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.
1251-1500 € 10 14 24 Reportar a remuneragao mensal base iliquida mais os suplementos
regulares e/ou adicionais/referencias remuneratorios de natureza
1501-1750 € 6 14 20 permanente
1751-2000€ 15 21 36
2001-2250 € 5 7 12
2251-2500 € 8 6 14
2501-2750 € 4 6 10
2751-3000 € 1 2 3
3001-3250 € 6 3 9
3251-3500 € 5 1 6
3501-3750 € 2 2
3751-4000 € 1 3 4
4001-4250 € 0 1 1
4251-4500 € 2 1 3
4501-4750 € 1 0 1
4751-5000 € 1 1 2
5001-5250 € 5 3 8
5251-5500 € 0
5501-5750 € 5 3 8
5751-6000 € 17 5 22
Mais de 6000 € 15 23 38
Total 122 149 271

Notas:

1) Indicagdo do numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

2) O total do quadro 17 é igual ao total dos quadros 1, 2, 3,4, 12 e 13, por género;

3) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): considerada remuneragédo base iliquida mais suplementos regulares e/ou
adicionais/diferenciais remuneratdrios de natureza permanente;

4) Foram consideradas as remuneragdes e os suplementos mencionados no ponto anterior com as redugdes
remuneratérias em vigor;

5) N&o inclui prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais.
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Encargos com pessoal Valor (Euros) Prestagoes sociais Valor (Euros)
Remuneragéo base (*) 9145633,11 € Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade 14 967,72 €
Suplementos remuneratérios 1294 127,44 € Abono de familia 10339,61 €
Prémios de desempenho 0,00 € Subsidio de educagéo especial 0,00 €
Prestagdes sociais 272 849,15 € Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Beneficios sociais 6 000,00 € Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0,00 €
Outros encargos com pessoal (**) 2477 583,16 € Subsidio de funeral 0,00 €
Total 13196 192,86 € Subsidio por morte 2573,40 €
Nota: Acidente de trabalho e doenga profissional 0,00 €
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal Subsidio de desemprego 0,00 €
(**) - Registar: Indemnizagdes por férias néo gozadas; Compensacgdes por caducidade dps contratos dos Subsidio de refei¢do 244 968,42 €
trabalhadores saidos; Os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social; Abonos pagos ao
trabalhador a aguardar aposentag&o até que a penséo passe a ser paga pela entidade competente. Outras prestagdes sociais
Total 272 849,15 €

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros) Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Trabalho suplememtar (diurno e nocturno) 30262,56 € Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Trabalho normal nocturno 0,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 16 905,72 € Grupos desportivos/casa do pessoal 6 000,00 €
Isengdo de horario de trabalho 0,00 € Refeitérios
Disponibilidade permanente 696 399,33 € Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho (**) 0,00 € Colénias de férias
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 € Subsidio de estudos
Fixagdo na periferia 0,00 € Apoio socio-econémico
Trabalho por turnos 0,00 € Outros beneficios sociais
Abono para falhas 215040 € Total 6 000,00 €
Participagdo em reunides 27 370,22 €
Ajudas de custo 115 230,40 €
Representagdo 245302,64 €
Secretariado 1341,25€
Outros suplementos remuneratérios (***) 159 164,92 €
Total 1294 127,44 €

Nota:

(*) - ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno)
(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando
(***) incluir também o subsidio de residencia
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho

In itinere

Acidentes de trabalho

Inferior a 1 dia

1a3diasde | 4a30diasde

Superior a 30

Inferior a 1 dia

1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30

Notas:

Consideram-se os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

N° de.acidentes de trabal[no ('AT) com baixa M 0 1 ! V//////////////A
ocorridos no ano de referéncia E 0 2 ///////////
N° de.dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 312 /////////////A
ocorridos no ano F 0 15 15 ///////////
N° de.dias de trabalho pP:rdidos por acidentes M 0 71 V//////////////A
ocorridos em anos anteriores F 0 0 /////////////%

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,

relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 4
- absoluta 4
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e
absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 4

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de

trabalho perdidos

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante

0 ano
Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00
Exames de admissao 0,00
Exames periédicos 0,00
Exames ocasionais e complementares 0,00
Exames de cessacao de fungdes 0,00

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Doencgas profissionais

Y N° de dias de
_ : 5 auséncia Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissdes de seguranga e
Cédigo(*) Designagao , . .
saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo
Seguranga e satde no trabalho Intervengdes das .
e Numero
comissdes

Tenossinovite de Quervain de . 126 Reunides da Comissio 0

sobrecarga — N
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

(*) Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

\
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Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracdo
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca

profissional

Seguranga e satide no trabalho

- H - .. Numero
Accoes de reintegracdo profissional
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de duracao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

Quadro 25: Numero de ac¢des de formacgao e sensibilizacdo em

matéria de segurancga e saude no trabalho

Seguranca e salde no trabalho

Ndmero
Acgdes de formagao
Acgdes realizadas durante o ano 9
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas 271

Quadro 26: Custos com a prevencgao de acidentes e doengas

profissionais

Seguranga e satde no trabalho Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no
0,00 €]
trabalho (a)
Equipamento de protecgao (b) 0,00 €
Formagado em prevengao de risco (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas 000 €

profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na

(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informagdo e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencdo de estruturas
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QUADRO 27: Contagem relativa a participacdo em ac¢des de formagdo profissional realizadas durante o ano,

por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Tipo de acgao

Duragao

Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais TOTAL
Internas 122 0 0 0 122
Externas 117 7 4 1 129
Total 239 7 4 1 251
Notas:

* acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

* acgdo externa, a que pode ter a participagdo de efectivos de varios servicos
* N° de participagdes = n° trabalhadores na ac¢do 1 + n° trabalhadores na acgdo 2 +....+n° trabalhadores na acgéo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 ac¢ées diferentes ou
iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes)

QUADRO 28: Contagem relativa a participa¢des em acg¢des de formacgdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

N.° de participagdes e participantes

Grupo/cargo/carreira Acgdes internas Acgdes externas TOTAL
N° de participagdes | N° de participagoes Ngce pal{'::cipagﬁes pigce pa‘;t:)cipantes

Dirigente superior 1° grau a) 1 1 1
Dirigente superior 2° grau a) 1 1 2 1
Dirigente intermédio 1° grau a) 1 2 3 1
Dirigente intermédio 2° grau a) 2 5 7 3
Técnico Superior 36 60 96 34
Assistente Técnico 42 22 64 42
Assistente Operacional 9 3 12 9
Informatico 15 1 26 15
Magistrado
Pessoal de Inspeccao 1 4 6 4
Pessoal de Administragdo Tributaria
Oficial de Justica 7 10 10
Policia Judiciaria 4 14 18 10
Policia de Seguranga Publica-Chefe
Policia de Seguranca Publica-Agente 4 4 1
Guarda Nacional Republicana 2 2 2
Servigo Estrangeiros Fronteira 1 1 1

Total 122 129 251 134

Notas:

(*) - N° de participagdes= n° trabalhadores na accdo 1 + n° trabalhadores na acgéo 2 +...+n° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou
em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes)
(**) - Total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagéo (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2

acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante)
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro)
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QUADRO 29: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/cargo/carreira

Horas despendidas em ac¢des

Horas despendidas em

Total de horas em

internas acgoes externas acgoes de formacgao
Dirigente superior 1° grau a) 2:30 2:30
Dirigente superior 2° grau a) 2:30 21:00 23:30,
Dirigente intermédio 1° grau a) 2:30 204:00 206:30
Dirigente intermédio 2° grau a) 5:00 72:00 77:00
Técnico Superior 90:00 767:00 857:00
Assistente Técnico 105:00 368:00 473:00)
Assistente Operacional 22:30 56:00 78:30
Informatico 37:30 238:00 275:30
Magistrado 0:00
Pessoal de Inspecgdo 2:30 343:00 345:30
Pessoal de Administragao Tributaria 0:00
Oficial de Justica 17:30 45:00 62:30
Policia Judiciaria 10:00 147:00 157:00|
Policia de Seguranca Publica-Chefe 0:00
Policia de Seguranga Publica-Agente 49:00 49:00
Guarda Nacional Republicana-Sargento 0:00|
Guarda Nacional Republicana-Guarda 5:00 5:00)
Servigo Estrangeiros Fronteira 2:30 2:30,

Notas: Consideraram-se as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagdo realizadas durante o ano.

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de

22 de dezembro)

QUADRO 30: Despesas anuais com

formacao

Tipo de acgéo/valor

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

9 006,75 €

TOTAL

9 006,75 €

Notas: Consideraram-se as despesas efectuadas durante ano em
actividades de formagdo e suportadas pelo orgamento do servigo.
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Quadro 31: Relag6es profissionais

Relagdes profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 74
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 2
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 2

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessagao da comissdo de servigo

(1) - para trabalhadores nomeados

(2) - para trabalhadores em CTFP
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